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مسئول بر  اثرگذار  نهادی  و  مالی  کلان  عوامل  بهتر  درک  از  جدیدی  بینش  حاضر  اجتماعیمطالعه  )شرکت  یت  در CSRها   )

م ارائه  منا  منطقه  برایکشورهای  ا  یابیدست  ی دهد.  داده یبه  از  هدف،  سال  ن  از  سالانه  پانل    2023تا    2000های  رگرسیون  و 

مسئول بر  توجهی  قابل  و  مثبت  نقش  مالی  توسعه  که  داد  نشان  مدل  برآورد  نتایج  است.  شده  استفاده  اجتماع یکوانتایل   ی ت 

)شرکت مCSRها  ای(  بر  عوامل  افتهین،  ی گذارد. علاوه  عنوان  به  سیاسی  ثبات  و  دولت  کارایی  افزایش  که  بود  این  بیانگر  ها 

مسئولیت توجهی،  قابل  طور  به  منا  منطقه  کشورهای  در  مینهادی  افزایش  را  شرکتی  اجتماعی  مطالعه، پذیری  این  در  دهد. 

ن یی تع  یکپارچه برایدگاه  یک دین مطالعه  یمتغیرهای درآمد سرانه و جهانی شدن به عنوان متغیرهای کنترلی در نظر گرفته شد. ا 
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 مقدمه 

ب رابطه  مسئولیامروزه،  و  مالی  توسعه  و  عملکرد  اجتماعی ن  )شرکت  یت  وCSRها  به  کشورهای  ی(  در  ژه 

بس  یت اجتماعی مسئول  یهااست یها، ساز شرکت  یاریدرحال توسعه و نوظهور همچنان مورد بحث است. 

ن حال، یاند. در عکرده   یمعرف  یت اجتماعی مربوط به مسئول  یهاپرداختن به چالش   ی( را براCSR)  یشرکت

سرما  یاریبس تصمهیاز  هنگام  غیگذاره یسرما  یهایریگمیگذاران،  عوامل  عوامل   یرمالی،  به  مربوط 

زیاجتماع حاکمیطیمحستی،  شرکتی ،  اخلاقی  یت  م  یا  نظر  در  )یگیرا  (.  Singhal et al., 2024رند 

اجتماعی مسئول  یگذارهیسرما دهه  SRI)  یت  در  به    1960(  و  کرد  طبقه سرمایظهور  و    یگذارهیک  مهم 

با  یتأث ابتدایلیتر  4/21رگذار  از  در سراسر جهان  )یتبد  2014سال    ی ون دلار  است   & Śliwińskiل شده 

Łobza, 2017ا به رشد شرکت ی(.  رو  نقش  با  افزایش  اجتماعن  مسائل  در  ز  یها  مشخص   یطیمحست یو 

ف یچ تعریدهد. اگرچه هی( را در کانون توجه قرار مCSR)  یشرکت  یت اجتماع ی شود و مفهوم مسئولیم

کل  CSRبرای    ی واحد به طور  اما  ندارد،  برایت  ی به مسئول  CSR،  یوجود  گنجاندن مسائل   ی ک شرکت 

نفعان مختلف یآن بر ذ  یت تجاریر فعالیتأث  یابین ارزیات خود و همچنیدر عمل  یطیمحست یو ز  یاجتماع

 (.  Orazayeva & Arslan, 2025اشاره دارد )

کار جهان  CSRت  یاهم دستور  م  یدر  را  کار  و  با رشد چشمگیکسب  افشایتوان  در  بهبود  یداریپا  یر   ،

 ی (. طبق بررسSinghal et al., 2024دار نشان داد )یپا  یگذارهیش سرمای و افزا  یگزارشگر  ی استانداردها

KPMG  گزارش شرکت96،  یداریپا  یهااز  از  پا  G250های  %  مسائل  مورد  گزارش   ESGا  ی  یداریدر 

)یم روKPMG, 2022دهند  گزارشگری(.  استانداردها  یداریپا  یه  توسعه  گزارشگر   ییبا  ابتکار    یمانند 

براGRI)  1یجهان پذق شرکتیتشو  ی ( که  به  تأثیرش مسئولیها  بر جامعه و محیت  زی رات خود  و  یط  ست 

ابد.  ییشده است، ارتقا م  یها طراحرات توسط شرکتین تأث یا  یرساننحوه اطلاع  ین استانداردسازیهمچن

 2012ون دلار در سال  یلیتر  6/13ش است و از  یز در حال افزاین  یداریپا  یارهایبر اساس مع  یگذارهیسرما

تقر سال  یلیتر  3/30باً  یبه  در  دلار  نشانیش  یافزا  2022ون  که  است  رشد  افته  است    یدرصد   123دهنده 

(GSIA, 2022بس .)یهدف توسعه پا 17ها در سراسر جهان از شرکت   یاری( دارSDG  را که توسط سازمان )

رند.  یگیک خود در نظر میاز دستور کار استراتژ  ین شده است، به عنوان بخشییتع 2015ملل متحد در سال 

ت است و  ی ن جامعه و تجارت در حال تقویمتقابل ب  ی ت مدرن است که وابستگیک واقعین نشان دهنده  یا
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ار فراتر از سودآوری  یآن بس یهات یکند که مسئول یل میستم تبدیر از اکوسیناپذیی جدا یتجارت را به بخش

نCSR)  ی شرکت  یت اجتماعی، موضوع مسئولیاست. در دستور کار دانشگاه به    یاز پوشش گسترده ی(  را 

بیرا در ط  CSRخود اختصاص داده است و   جه  یدهد و در نتیقرار م  یمورد بررس  یان رشته یف مجلات 

 کند.یآن را منعکس م  ی ت چند بعدیماه

به بررسی تأث  اند و اکثرا  ها پرداخته شرکت  یبر امور مال  یشرکت  یت اجتماعی ر مسئولی بسیاری از مطالعات 

بین   مثبتی  )  CSRرابطه  کردند  گزارش  مالی  عملکرد  Tang & Wang, 2022; Feng et al., 2018 ;و 

Singhal et al., 2024; Coelho et al., 2022 برخی مطالعات نیز نقش عوامل موثر درون شرکتی شامل .)

ها مورد بررسی قرار دادند  پذیری اجتماعی شرکت( را بر مسئولیت یو اهرم مال  ی، رکود سازمانی)سودآور

(Aftab et al., 2024; Xiong et al., 2023; Vagin et al., 2022; Stojanovic et al., 2020ا با  ن  ی (. 

به بررسی عوامل سطح کلان )شامل رشد اقتصادی، کارایی دولت، فشار عموم و    یحال، مطالعات جدید 

مسئولیت   یقانون  یاجرا بر   )... شرکتو  اجتماعی  )پذیری  پرداختند  (.  Orazayeva & Arslan, 2025ها 

گذارند  یر میتأث  یها به مسائل اجتماعبر تعهد شرکت   ی نهاد  یهاستمینشان دادند که اکوس  یمطالعات قبل

(Orlitzky et al., 2003با توجه به ا  .)از منابع شرکت است،    یشامل سهم  یشرکت  یت اجتماعینکه مسئول ی

 است.   یاژه ی، مورد توجه وCSRن شاخص توسعه مالی و عوامل نهادی با یروشن کردن رابطه ب 

تع مسئول ن ییعوامل  اجتماعیکننده  وCSR)  یشرکت  یت  به  زمی(،  در  اقتصادهایژه  پوشش    ی نه  منا،  منطقه 

تحقداشته   یمحدود  یدانشگاه تمرکز  قبلیاند.  تأث  یقات  بر مطالعه  اجتماعی ر مسئولیعمدتاً  بر   یشرکت  یت 

بررس  یهاجنبه  نه  بود،  عملکرد شرکت  مسئول  ی روهاین   یمختلف  اجتماعیمحرک خود  در یشرکت  یت   .

محدودیم تعداد  محرک   ی ان  مورد  در  مطالعات  اجتماعی مسئول  ی هااز  داخلیشرکت  یت  عوامل  و    ی، 

شناسا  یخارج قبل  ییقابل  عوامل  و  یهستند.  مال   ی هایژگیبه  عملکرد  و  صنعت  اندازه،  مانند   یشرکت، 

را در   یاتوجه گسترده   ی( و عملکرد مالCSR)  یشرکت  یت اجتماعین مسئولیاشاره دارند. بعلاوه، رابطه ب

ا  یات دانشگاهیادب با  ایزان  یدر مورد م  یچ اجماعین حال، هیبه خود جلب کرده است.  ن رابطه  یا جهت 

در   تناقضات  ندارد.  ناش  یقبل  یها افته یوجود  است  مختلف  یممکن  عوامل  تعر  یاز  جمله  مبهم یاز  ف 

اجتماعیمسئول روش CSR)  یشرکت  یت  تحق  یابیارز  یها(،  محی و  متنوع،  و    یمطالعات  یهاط یق  متفاوت 

 متفاوت باشد.   یقاتیتحق  یهانهیزم

قبلیتحق تأث  یقات  بر  مسئولیعمدتاً  اجتماعیرات  جنبه  یشرکت  یت  متمرکز   یهابر  کار  و  کسب  مختلف 

ا با  انگیبودند،  حال،  اجتماع  یهازه ین  مسئولانه  چشمگ  یرفتار  طرز  اساس ی ناد  یریبه  بر  شدند.  گرفته  ده 
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متاآنالیج  ینتا )یک  توسط  که  Margolis & Walsh, 2003ز  داد  نشان  قبل  85(  مطالعات  از  از   ی درصد 

که در   ییهاکه نمونه   ی اند، در حالاستفاده کرده   یحیر توض یک متغیبه عنوان    یشرکت  یت اجتماعیمسئول

 ار محدود است.  یکند، بسیر وابسته مورد توجه عمل میک متغیبه عنوان  یشرکت یت اجتماعیها مسئولآن

بررس اساس  قبلیادب  یبر  ایات  شکاف ی،  دارد  قصد  مطالعه  مسئولی ادب  یهان  اولاً،  کند.  پر  را  قبلی  ت  ی ات 

 ین مطالعه مورد استفاده قرار گرفته است، در حال یر وابسته در ایک متغی ( به عنوان  CSR)  یشرکت  یاجتماع

ن مطالعه،  ی( متمرکز بودند. ثانیاً، اCSR)  یشرکت  یت اجتماعیرات خود مسئولیعمدتاً بر تأث  یات قبلیکه ادب

کاتال افزودن  مسئول  ی زورهایبا  اجتماعیبالقوه  اثربخش  یشرکت  یت  مانند  کلان،  ثبات   یدر سطح  و  دولت 

میکرد چندلایک رویسیاسی،   اعمال  ایه  ثالثا،  اساس کشورهایشود..  بر  نت   ی ن مطالعه  است و در  جه  یمنا 

جهان را فراهم  یر غربیقابل اجرا در مناطق غ یشرکت یت اجتماعیتر مسئولخاص یهاحلشنهاد راه یامکان پ

به یم واقع،  در  ترس  ی چندکشور  یقاتیتحق  یهاطیمح  یریکارگکند.  تصویبه  محرک  یکل  یریم    یهااز 

ک مدل پانل ین است که با استفاده از  یکند. نکته مهم ایکمک م  1در منطقه منا   یشرکت  یت اجتماعیمسئول

رانه با آن مواجه  ین سوگیتخم  یهادر مورد روش  یقات مرتبط قبلیکه تحق  ین مطالعه به انتقادیکوانتایل، ا

 پردازد. یبودند، م

ثالثاً، مطالعه حاضر متمرکز بر کشورهای منطقه خاورمیانه و شمال آفریقا )منا( است. تمرکز بر این منطقه نه  

ویژگی خاطر  به  بلکه  ادبیات،  در  جغرافیایی  شکاف  دلیل  به  منحصربه تنها  نهادی  و  ساختاری  فردی  های 

می که  گونه است  به  را  شرکتی  اجتماعی  مسئولیت  و  کلان  عوامل  بین  رابطه  دهد  تواند  شکل  متمایز  ای 

(Wilkins, 2023)  .نفت و گاز( و چالش )به ویژه  به منابع طبیعی  زیستی جدی مانند  های محیط وابستگی 

های امنیت ملی و توسعه اقتصادی  اغلب با اولویت  CSRدهد که در آن  کمبود آب، چارچوبی را شکل می 

از شرکت انتظارات خاصی را  و  تنیده است  ایجاد میدرهم  از سوی دیگر، ساختارهای حکومتی  .کندها 

مشوق مقررات،  که  معناست  این  به  دولت  پررنگ  نقش  و  حکومتی متمرکز  مستقیم  انتظارات  حتی  و  ها 

تری برای اقدامات تواند محرک قوی شود( میعربستان سعودی دیده می  2030انداز  )مانند آنچه در چشم 

CSR    نسبت به فشارهای داوطلبانه بازار باشد(Salam et al., 2022.) دینی -در عین حال، بافت فرهنگی

ریشه اجتماعیِ  انتظارات  و  اسلام(  ویژه  )به  ارزشقوی  در  مسئولیت دار  و  اخلاقی  یک های  جمعی،  های 

اجرای و  درک  برای  متمایز  هنجاری  می CSR زیربنای  است  فراهم  متفاوت  غربی  جوامع  با  که  آورد 
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(Elzahaby, 2023)  .  علاوه بر این؛ از اقتصادهای متنوع و در حال تحول با حکمرانی نسبتاً کارآمد )مانند

با چالش  بررسی تأثیر عوامل  .ترهای نهادی عمیق امارات متحده عربی( تا اقتصادهای متکی بر رانت نفتی 

های سیاستی متناسب با شرایط خاص منطقه را ممکن  مالی و نهادی در چنین بافت ناهمگن و پویایی، بینش 

 .  (Elzahaby, 2023; Wilkins, 2023سازد )می

این   و  است  ناهمگون  بسیار  نهادی  و  سیاسی  اقتصادی،  نظر  از  منا  منطقه  شد؛  ذکر  بالا  در  که  همانطور 

انگیزه تفاوت  بر  مستقیماً  اولویتها  و ظرفیت شرکتها،  فعالیت ها  انجام  برای  اجتماعیها  مسئولیت   های 

گذارد. درک این ناهمگونی برای تفسیر صحیح نتایج مطالعات پانلی که کشورهای این منطقه را به  تأثیر می

می نظر  در  واحد  مجموعه  یک  است عنوان  ضروری  (. Capasso, 2023; Pallitt et al., 2025)  گیرند، 

)مانند  بهرحال   متوسط  با درآمد  تا کشورهای  و قطر(  امارات  )مانند  بالا  با درآمد  از کشورهای  منا  منطقه 

می را شامل  یمن(  )مانند  درگیری  از  متأثر  و کشورهای  مراکش(  و  به  و    شودمصر  اقتصادی  این شکاف 

شرکت دسترس  در  مالی  منابع  در  چشمگیر  تفاوت  اولویت معنای  و  دولت ها  سیاستی  است  های  ها 

(Capasso, 2023  .) این   و  کیفیت نهادها، ثبات سیاسی و کارایی دولت در سراسر منطقه نیز یکسان نیست

محیط  مشوقتفاوت  و  نظارتی  برای شرکتهای  متفاوتی  میهای  ایجاد  و  .  کندها  ذینفعان  فشار  همچنین، 

های متفاوتی را  انتظارات اجتماعی در کشورهای مختلف بر اساس بافت فرهنگی و مذهبی خاص، اولویت 

مختلف ابعاد  و حاکمیتی شکل میزیست در  اجتماعی  این رو،  (.  Pallitt et al., 2025) دهدمحیطی،  از 

پر مییافته ادبیات را  تنها شکاف جغرافیایی در  نه  این تحقیق  بلکه درکی ظریفهای  به  کند،  تر و وابسته 

ویژگی  با  تعامل عوامل کلان  از چگونگی  برای شکل بافتار  منا  نهادی ویژه  رفتارهای  به  ارائه   CSR دهی 

 دهد.می

  ی رهاین مطالعه متغیو متغیرهای نهادی )مثل کارایی دولت و ثبات سیاسی(، ا  یتوسعه مال  علاوه بر شاخص 

م اضافه  مدل  به  را  و جهانی شدن  اقتصادی  دیگری  شامل رشد  نت یسطح کلان  در  و  پیکند   یدگ ی چیجه 

توسعه    دهد. درک بهتر نقش شاخص ی و عوامل اثرگذار بر آن را نشان م  یشرکت  یت اجتماعیمفهوم مسئول

  یها یگنجاندن استراتژ  ی را برا  یری ، مسیشرکت  یت اجتماعی به مسئول  یدهو عوامل نهادی در شکل   یمال

ن  ی ا  یعلم  یدهد. نوآوریشنهاد می( پCSR)  یشرکت  یت اجتماعیبا در نظر گرفتن ابتکارات مسئول  یشرکت

در مورد عوامل   یرا به بحث جار  ید ی شود که شواهد جدیم  ی ناش  یقاتیشنهاد چارچوب تحق یق از پیتحق

بر مسئول موثر  اجتماعیکلان  م  یشرکت  یت  ارائه  یارائه  را  تجربی  پیشینه  و  مبانی نظری  بعدی  بخش  دهد. 
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نتایج تجربی در بخش  می به معرفی متغیرها و روش تحقیق میپردازد.  مورد بحث قرار    4دهد. بخش سوم 

 شود. میگیرد و در نهایت، نتیجه گیری در بخش آخر گزارش می

 

 مبانی نظری پژوهش 

نشان    ی ه نهادیپذیری اجتماعی شرکتی متمرکز شدند. نظرنظریات متعددی درباره عوامل موثر بر مسئولیت 

شرکت یم که  دل دهد  به  فشارهایها  چارچوب ینهاد  یل  جمله  از  هنجارهاینظارت  یها،  و    یاجتماع  ی ، 

فرهنگ ش یانتظارات  اجتماعیمسئول  ی هاوه ی،  م  یشرکت  ی ت  اتخاذ  )یرا   ,DiMaggio & Powellکنند 

1983( کمپل  سازوکارها2007(.  که  کرد  استدلال  ناهماهنگیضع  ییاجرا  ی(  و  بر   ینظارت  یهای ف 

ب، متن  ین ترتیگذارد. به همیر مینوظهور تأث یها در اقتصادهاشرکت یشرکت  یت اجتماعیمسئول یرفتارها

ل یکنند، تمایت میتر فعالی قو  ینهاد  یهاکه در چارچوب  ییها( استدلال کردند که شرکت2008و مون )

فعال در  اجتماعیمسئول  یهات یدارند  اساسافتهیساختار  یشرکت  یت  و  حال  یتریتر  در  کنند،  که    یشرکت 

ن  ی دارد که ابتکارات نماد  یشتریکنند، احتمال بی ت میتر فعالفیضع  ینهاد   یهاط یکه در مح  ییهاشرکت

نفعان  ید منافع ذیوکارها باکند که کسب ی نفعان فرض میه ذیررا اتخاذ کنند. نظ  یشرکت  یت اجتماعیمسئول

 (.  Freeman, 2010رند )یان و جوامع را در نظر بگیگذاران، کارمندان، مشترهیمختلف، از جمله سرما

افزا  ی کننده در بازارهامصرف   ینفعان و آگاهیت ذی محققان استدلال کردند که فعال ش  ی نوظهور در حال 

 یشرکت یت اجتماعی، در مسئولیت رقابتیت و مزیحفظ مشروع یگذارد تا برایر میها تأثاست و بر شرکت

( کنند  )Orazayeva & Arslan, 2025مشارکت  همکاران  و  خان  گفته  طبق  بین  2013(.  مثبت  رابطه   )

ف کرد، یتوص   "لتیچرخه فض"ک  ی توان به عنوان  یپذیری اجتماعی شرکتی را معملکرد مالی و مسئولیت 

( اظهار داشتند  2024تواند به هر دو صورت رخ دهد. به طور مشابه، شارما و چاکرابورتی )یکه م  یتیبا عل

ک ی  ESGاز  یک شرکت دارد و با بهبود امتی  یبر عملکرد مال  یمیر مستقیتأث  یشرکت  یت اجتماعی که مسئول

ر یعمدتاً بر مطالعه تأث   ید توجه داشت که مطالعات قبلین حال، بایش است. با ایر رو به افزاین تأث یشرکت، ا

بر    ی ر امور مالیکه تأث   یاند، در حالک شرکت متمرکز بوده ی  یبر عملکرد مال  یشرکت  یت اجتماعیمسئول

 را به خود جلب کرده است.  یتوجه کم یشرکت، از جنبه دانشگاه یرفتار مسئولانه اجتماع

ها به طور های اثرگذاری عوامل مالی و نهادی بر مسئولیت اجتماعی شرکتبرخی مطالعات پیشین بر کانال 

مقاله منتشر شده   53ات  یک ادبیستماتیس  ی( بر اساس بررس2023محدود متمرکز شدتد. کولیو و همکاران )

ک شرکت  ی  یوعملکرد مال  یشرکت  یت اجتماعی ، اظهار داشتند که بین مسئول2021تا    1984در طول دوره  

امت بهبود  با  و  دارد  وجو  مستقیمی  ای  ESGاز  یرابطه  شرکت،  تأثیک  افزاین  به  رو  کانال  یر  سه  است.  ش 



 61                                                            ها اجتماعی شرکتهای مالی و نهادی بر مسئولیتثیر شاخصأت 

و    یشرکت  یت اجتماعی ( مسئول2، )یبر حسابدار  یو عملکرد مبتن  یشرکت  یت اجتماعی ( مسئول1اثرگذاری )

ن حال،  یمعرفی شده است. با ا  ین مالی نه تأمیو هز  یشرکت  یت اجتماعی( مسئول 3بر بازار، و )  یعملکرد مبتن

ق  ی نه از طریبالاتر و کاهش هز  یاتیعمل  ییشرکت از کانال کارا  یو سودآور  یشرکت  یت اجتماعیمسئول

ذ فعال  مییمشارکت  رخ  نیز  )نفعان  تأث Stojanovic et al., 2020دهد  این،  بر  علاوه  مسئولی(.  مثبت  ت  ی ر 

ان نیز یکی از ید مشتریی ن تأی کارکنان و همچن  یزه و وفاداریش انگیجه افزایبر فروش، نت  یشرکت  یاجتماع

 (. Orazayeva & Arslan, 2025های اثرگذاری دیگر عنوان شده است )کانال

( نمودار  در  نظری؛  مبانی  قسمت  در  ذکرشده  مطالب  اساس  مفهوم 1بر  چارچوب  تا  است  شده  سعی   ی( 

 .پژوهش ارائه گردد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 & Orazayevaدر منطقه منا ) یشرکت یت اجتماعیکننده مسئولنییپژوهش برای عوامل تع ی: چارچوب مفهوم 1شکل 

Arslan, 2025 .) 

 

با پیروی از مطالعه اورازیوا و ارسلان )1در نمودار )  یچارچوب مفهوم ان  یده می چیپ  ی (؛ روابط عل2025ّ( 

در  (CSR) یشرکت  یت اجتماعی ن مسئولییرا در تب  یبافتار  یهایژگیو و  یشرکت یهاتیعوامل کلان، ظرف

ک شرکت، یدر   CSR دهد که سطحم کرده است و نشان مییقا )منا( ترسیانه و شمال آفریمنطقه خاورم

 (FD, LGDP, GE, PS, G)عوامل کلان مالی و نهادی 

 

های اثرگذاری در سطح  کانال

 شرکت

 منابع/قابلیت مالی   -

 انگیزه/فشار راهبردی   -

 CSRتعهد و عملکرد  

 
 گر:عوامل تعدیل

 وابستگی به نفت  -

 دینی-هنجارهای فرهنگی -

 نقش محوری دولت  -
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بیبرآ عوامل  تعامل  مال  ینهاد  ی رونیند  کانال  ی و  کشور(،  سطح  سطح   ی اثرگذار  یداخل  ی ها)در  )در 

تعد عوامل  و  منحصربه ل یشرکت(  منطقهگر  متغ  یافرد  همچنین  شامل   ی رهایاست.  مستقل  کلان 

ت قانون(  یدولت و حاکم  ییت نهادها )مانند کارای فیه( و ک یر عمق بازار سرمای)نظ  یهای توسعه مالشاخص

گذارند  یر میها تأثمات شرکتیبر تصم  ی ر موازین عوامل از دو مسیکنند و ابه عنوان نقطه آغاز عمل می

کند.  یجاد میرا ا CSR پرداختن به  ی، ضرورت راهبرد ینفعان و قواعد بازیبه انتظارات ذ  یدهکه با شکل 

کند  ن، مدل مفهومی فوق بیان مییاست. بنابرا  شرکتCSR تعهد و عملکرد    ییند، سطح نهاین فرآیجه اینت

 یمانند امارات متحده عرب   ی( ممکن است در کشوریکسان )مانند توسعه مالیک عامل کلان  یکه چرا اثر  

متفاوت ظاهر شود. در قسمت بعدی سعی شده است تا پیشینه مطالعات   یامانند مراکش به گونه   ی با کشور

 پذیری اجتماعی ارائه گردند. مرتبط با مسئولیت 

 

 پیشینه پژوهش 
 مطالعات خارجی 

( همکاران  و  ب  (2018پلاتونوا  رابطه  بررسی  مسئول یبه  اجتماعت ین  مال   یشرکت  یپذیری  عملکرد   یو 

شورا   یاسلام  ی هابانک منطقه  زمانیخل  ی همکار  یدر  دوره  طی  فارس  پرداختند.    2014تا    2000  یج 

 ی و عملکرد مال   یشرکت  یت اجتماعی مسئول   ی ن افشایب  یها نشان داد که رابطه مثبت و معنادارآن   یهاافتهی

ن نشان دادند که  یها همچنشورای همکاری خلیج فارس وجود دارد. آن   یدر کشورها   یاسلام  ی هابانک

مثبت افشایب  یرابطه  اجتماعی مسئول  ی ن  مال  یشرکت  یت  عملکرد  بانکیآ  یو  نشان   GCC  یاسلام  ی هانده 

میم نشان  بالقوه  طور  به  که  فعالیدهد  بانک  CSR  یفعل  یهات یدهد  توسط  شده  در   یاسلام  یهاانجام 

GCC  ها داشته باشد.  آن یبر عملکرد مال یر بلندمدتیتواند تأثیم 

( همکاران  و  ب  (2022کولیو  رابطه  مطالعه  مالیبه  عملکرد  مسئولشرکت  ین  و  اجتماعیها  ها  شرکت  یت 

(CSRآ که  دادند  پاسخ  سوال  این  به  و  پرداختند  تخصی(  برایا  شرکت  منابع  مسائل   یص  به  پرداختن 

و   ی ش ارزش تجاریجهت افزا ییافزاهم  یبرا یتواند به عنوان منبعیم یتیو حاکم یطیمحستی، زیاجتماع

مال عملکرد  ذ  ی بهبود  و  شرکت  نفع  آن یبه  باشد؟  آن  مسئولنفعان  که  دریافتند  اجتماعی ها  ها شرکت   یت 

(CSRمستق )ی ، اجتماعیستیط زیر محیش تأثیر با افزاین تأثیگذارد و ایر میشرکت تأث  یماً بر عملکرد مالی 

 ابد.  ییم یشتر یت ب ی شرکت، اهم یتیو حاکم

( همکاران  و  مطالعه2023علی  در  بررس(  به  ب  یای  ش یرابطه  مسئول  یها وه ین  اجتماعیسبز،  ها  شرکت  یت 

(CSRحما ،)ی هاافته یوکار در بخش خدمات پاکستان پرداخته است.  دار کسب یو عملکرد پا  یتیریت مدی  
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د دارند. نکته قابل توجه  یدار تأک یو عملکرد پا  CSRبه    یبندیسبز، پا  یهاوه ی ن شیمثبت ب   یها بر همبستگآن

ج ی به نتا  CSRل ابتکارات سبز و تعهدات  یدر تبد  ینقش محور  یتیریت مدین است که حمایها، انتایج آن 

پا ایملموس  میدار  پذیفا  فناوریکند.  گسترده  مح  یهایرش  با  زیسازگار  خدمات، یط  بخش  در  ست 

 است.   یداریتر در سطح صنعت به سمت پار گسترده ییدهنده تغنشان 

ار ی ق معیها طرشرکت   یبر عملکرد مال پذیری اجتماعیمسئولیت  ریبه بررسی تأث(  2024سینقال و همکاران )

تا    2009های بازار سهام هند طی دوره مطالعاتی  بازده حقوق صاحبان سهام با داده   یعنیارزش سهامداران،  

نتابا رگرسیون داده   2023 تابلویی پرداختند.  نشان داد که مسئولیت ج آن یهای  قابل  ها  اثر  پذیری اجتماعی 

 ها وجود ندارد.  بر بازده حقوق صاحبان سهام شرکت  یتوجه

( و ارسلان  بر مسئولیت در مطالعه  (2025اورازیوا  نهادی  و  مالی  بررسی عوامل سطح کلان   به  پذیری  ای 

ها نشان داد که عملکرد  ج آن یپرداختند. نتا  GMMها در اقتصادهای نوظهور با رگرسیون  اجتماعی شرکت

در مناطق در حال توسعه و نوظهور است.   یرفتار مسئولانه اجتماع  یف برایکننده ضعنییک عامل تعی  یمال

ا بر  و چارچوبیضع  ییاجرا  یهاسم ین، مکانیعلاوه  مهم  ینظارت   یهاف    ی رفتارها  یدهدر شکل  ینقش 

 ی سست   یکه دارا  ییهاها دریافتند که شرکتکنند. بنابراین، آن یفا میها اپذیری اجتماعی شرکتمسئولیت 

 دهند.  یپذیری اجتماعی بالاتر اختصاص نمرا به مسئولیت  یهستند، لزوماً منابع اضاف یبالاتر یسازمان
 مطالعات داخلی 

( همکاران  و  مقاله 2017شفیعی  در  عنوان  (  با  شاخص"ای  مسئولیت تاثیر  بر  اقتصادی  کلان  پذیری  های 

شرکت بدون    "هااجتماعی  بهره  نرخ  تورم،  نرخ  اقتصادی،  رشد  شامل  اقتصادی  کلان  عوامل  بررسی  به 

با داده   ... و  از سال    79های  ریسک  ثابت پرداختند.    1393  -1380شرکت  اثرات  با  با رگرسیون چندگانه 

آن  شاخصنتایج  بین  که  داد  نشان  مسئولیت ها  با  اقتصادی  رشد  و  تورم  مثل  اقتصادی  کلان  پذیری  های 

 اجتماعی شرکتی رابطه معناداری از نظر آماری وجود دارد.  

با عنوان  (، در مطالعه2018کار و یوسفی )نیک اجتماعی شرکت بر  های کمی مسئولیت تاثیر شاخص  "ای 

اقتصادی در شرکت تهراننوسانات عملکرد مالی و  بهادار  اوراق  بررسی   "های پذیرفته شده در بورس  به 

شرکت   105های  ها با داده ها بر عملکرد مالی و اقتصادی شرکت رابطه شاخص مسئولیت اجتماعی شرکت

ها نشان داد که برخی از  های تابلویی با اثرات ثابت پرداختند. نتایج آن با روش داده   1395تا    1388از سال  

 ها دارد.  ابعاد شاخص مسئولیت اجتماعی شرکت اثر معناداری بر عملکرد مالی و اقتصادی شرکت

پذیری  ای به بررسی اثر میانجی عملکرد مالی بر رابطه بین مسئولیت (، در مطالعه2018پور )فخاری و فلاح 

ارزش و  ترکیبی شرکت  99افزوده  اجتماعی  تحلیل  روش  با  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته 
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آن  نتایج  مسئولیت پرداختند.  که  داد  نشان  بر  ها  مهمی  نقش  مالی  عملکرد  طریق  از  اجتماعی  پذیری 

 افزوده بازار دارد.ارزش

 

 روش شناسی پژوهش 

 باشد. ها و روش تحقیق می این بخش شامل دو زیربخش معرفی داده 
 ها داده 

 18پذیری اجتماعی شرکتی در  هدف مطالعه حاضر، بررسی عوامل سطح کلان مالی و نهادی بر مسئولیت 

می  منا  منطقه  از  الجزا  یکشورها باشد.کشور  از  عبارتند  مطالعه   بحریمورد  ایر،  عراق،  مصر،  ران،  ین، 

،تونس، امارات متحده   ی، مراکش، سوریه، عمان، عربستان سعودیبیت، لبنان، لی، اردن،کوین اشغالیفلسط

و   قطر  ملل یعربی،  سازمان  بر طبق گزارشات  اولا،  شدند.  انتخاب  دلیل عمده  به چند  منا  من. کشورهای 

اخیرا  2024) منا،    84%(،  منطقه  در  ارشد  مدیران  برنامه   CRSاز  از  ضروری  جزئی  استراتژیک را  ریزی 

منا  شرکت و عربستان که در گروه کشورهای  متحده عربی  امارات  مثل  ها معرفی کردند. دوما، کشوری 

های این منطقه، از چارچوب از شرکت  %65جز کشورهای پیشتاز هستند. حدود    CRSباشد در شاخص  می

SDG    برای گزارشCRS  نهایت،  استفاده می است گرچه    CRSکنند. در  پیشرفت  منا در حال  منطقه  در 

 موانع و مشکلاتی هنوز وجود دارد. 

داد  همه  دسترسی  به  توجه  با  مطالعاتی  سال  ه دوره  از  این    2023تا    2000ها  در  است.  گرفته شده  نظر  در 

انتخاب شده است. در حالی( به عنوان متغCSR)  یشرکت  یت اجتماعیمسئول  یاز کلیمطالعه، امت  ی ر وابسته 

ب  یا و معای( وجود ندارد، و مزاCSR)  یشرکت  یت اجتماعی مسئول  یریگاندازه   یبرا  یچ روش واحدیکه ه

به    LSEGافته توسط  یتوسعه  ESGازات  ین مطالعه از امتیشود، ایمختلف نسبت داده م  یکردهایآن به رو

  یریت، تکرارپذی در شفاف  یکردین رویت چنیکند. مزیاستفاده م  یشرکت  یت اجتماعینده مسئولیعنوان نما

تفاوت  گرفتن  نظر  در  امت  یهاو  از  استفاده  است.  کلایصنعت  اجتماعی مسئول  یز  دیشرکت  یت    یدگاهی، 

مسئول عملکرد  از  اجتماع یجامع  م  یشرکت  یت  ارزیارائه  و  بدون سوگ  یمتعادل  ی ابیدهد  به سمت    ی ریرا 

دسته خاصیه مسئول  یچ  اجتماعی از  میتضم  یشرکت   یت  )ین  برا Orazayeva & Arslan, 2024کند    ی(. 

مستقل، عوامل سطح کلان مالی و نهادی )شامل تولید ناخالص داخلی سرانه، توسعه مالی، جهانی   یرهایمتغ

 یبر بازار، اثربخش   یعوامل مبتن  یشدن، ثبات سیاسی و کارایی یا اثربخشی دولت( در نظر گرفته شدند. برا

ن  یشود که ایشدند. استدلال م  یسازنده ینما  یبانک جهان  یدولت  یهادولت و ثبات سیاسی توسط شاخص

وضعیت    یابیارز  ین شاخص را برایترها، مرتبط یاز نظرسنج  یادیتعداد ز  یهاها، بر اساس پاسخشاخص
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مینهادی   ارائه  )Kaufman et al., 2004دهند ) یک کشور  بکار 1(. جدول  وابسته و مستقل  متغیرهای   ،)

 دهد. ها را ارائه میرفته در این تحقیق را توصیف و خصوصیات آماری آن 
 

 ها (: معرفی متغیرها و خصوصیات آماری آن 1جدول )

 الف( معرفی و منبع متغیرها 

 منبع  تعریف نماد متغیر

CSR ها پذیری اجتماعی شرکتمسئولیت CSR 

GDP 
تولید ناخالص داخلی سرانه )میلیون دلار  

 ( 2015به قیمت ثابت 
WBD 

FD  توسعه مالی IMF 

G  جهانی شدن KOF 

PS سمیو فقدان خشونت/ترور ی اسیثبات س WBD 

GE کارایی دولت WBD 
 ب( خصوصیات آماری متغیرها

 تعداد مشاهدات  بیشترین کمترین انحراف معیار  میانگین متغیرها 

CSR 203 /38 018 /15 10 80 432 

GDP 06/15745 41/17423 674 /744 27/73493 432 

FD 315 /0 155 /0 069 /0 642 /0 432 

G 814 /60 384 /10 767 /37 186 /79 432 

PS 678 /0- 074 /1 180 /3- 223 /1 432 

GE 209 /0- 845 /0 307 /2- 509 /1 432 

 های تحقیق منبع: یافته 

 

( جدول  به  توجه  مسئولیت 1با  میانگین  ب،  قسمت  در  شرکت(  اجتماعی  حدود  پذیری  منا  منطقه  در  ها 

دهد کشورهای مورد  میاست که نشان   0/ 315باشد. علاوه بر این، میانگین شاخص توسعه مالی  می  203/38

 مطالعه از نظر توسعه مالی در سطح بالایی قرار ندارند.  
 

 روش تحقیق

سال  یرگرس در  کوانتایل  پانل  بست   1978ون  و  کونکر  ا  یمعرف   توسط  براساس  یشد.  مدل  تابع  ین  ک 

ن مدل  یرساند. ایرها با توزیع نامتقارن به حداقل میمطلق را در متغ  یر خطایاست که مقاد  یچندکی شرط
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کامل طرح  ارائه  بر  جامععلاوه  و  توز  یترتر  داده یاز  اندازه ع  امکان  ب  یریگها،  متغیرابطه  و  ین  وابسته  ر 

ر فرمول ریاضی ی سازد. در زپذیر میدر صورت وجود نقاط دور امکان   یمستقل مورد نظر را حت  یرهایمتغ

 ( ارائه شده است: 1ون کوانتایل توسط معادله )یمدل رگرس

,  
 

(1 ) 

X    وy  ترت نشان ی به  متغب  بردار  متغ  یرهایدهنده  و  هستند.  یمستقل  وابسته  که    یتصادف  یخطا،  μر  است 

است.  یع چندکی شرطیتوز متغθمعادل چندک    آن صفر  از  توضیام    i  یحیر 

  کند:ی( را برآورد م2دهد و معادله )ی را نشان م thθون کوانتایل )چندکی( یرگرس θβاست. برآورد  

 

(2 ) 

د.  یآی بدست م یمتفاوت یر مختلف است، بنابراین با حل این مدل، پارامترهایبرابر با مقاد θ با توجه به اینکه

 کند:یر استفاده می( ز3مدل ما از رابطه )

 

(3

) 

بالا،   معادله  مسئولیت نشان:  CSRدر  شرکت دهنده  اجتماعی  لگاریتم  LGDP  ها،پذیری  ناخالص ی تول:  د 

سال  یداخل ثابت  قیمت  به  مالی،  FD  ،2015سرانه  توسعه  شاخص   :G  ،شدن جهانی  شاخص   :PS ثبات  :

بررسی   یاست. از آنجایی که در این مطالعه از رگرسیون پانل کوانتایل برا  : اثربخشی دولتGEو    سیاسی

 شود:یل میر تبدی( به شکل ز4استفاده شده است، معادله ) CSRعوامل موثر بر 

 

 

(4

) 

 

بالا،   معادله  کوانتایل    :در  رگرسیون  برآورد  معنای  ضرایب    :،  CSRبه  و  ثابت  مقدار 

نمرات   از آنجایی که  پارامترهای رگرسیون کوانتایل هستند.   ،CSR 

در کشورهای منا تفاوت زیادی دارد. از اینرو، استفاده از رگرسیون کوانتایل که به بررسی متغیر وابسته در  

 باشد.  ها میپردازد بهتر از سایر رگرسیونکل توزیع می
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 های پژوهش افتهی

ها در پانلی  پذیری اجتماعی شرکتهدف این مطالعه بررسی عوامل سطح کلان مالی و نهادی بر مسئولیت

برآورد مدل   از  قبل  است  نتایج، لازم  بودن  معتبر  برای  است.  پانل کوانتایل  با رگرسیون  منا  از کشورهای 

خطی بودن، همبستگی مقطعی، مانا بودن متغیرها هایی )شامل آزمون نرمالیتی، همآزموناقتصادسنجی، پیش 

اینکه، در صورتی که داده و آزمون هم  به  با توجه  انجام شود.  باشند،  انباشتگی(  ها دارای توزیع غیرنرمال 

آزمون   نتایج  به  نسبت  کوانتایل  )قوی   OLSنتایج آزمون  است  اینرو،  Koenker & Xiao, 2002تر  از   .)

شود. جدول  ، بررسی می2فرانس   -رویو شاپ   1لک یو-رویشاپ یهاها با استفاده از آزمونابتدا نرمال بودن داده 

 دهد.  یهای نرمالیتی را نشان مج آزمون ی(، نتا2)
 (: آزمون نرمالیتی 2جدول )

 فرانس -آزمون شاپیرو ویلک  -آزمون شاپیرو متغیرها 

CSR 968 /0 000 /0 972 /0 000 /0 

LGDP 781 /0 000 /0 784 /0 000 /0 

FD 934 /0 000 /0 937 /0 000 /0 

G 950 /0 000 /0 953 /0 000 /0 

PS 972 /0 000 /0 974 /0 000 /0 

GE 985 /0 000 /0 987 /0 000 /0 

 های تحقیق منبع: یافته 

 

ها در همه  رنرمال داده یع غینرمال بودن، توز  یهاج آزمونیشود، نتای( مشاهده م2طور که در جدول )همان

مییمتغ نشان  را  برای  رها  کوانتایل  پانل  رویکرد  بودن  مناسب  بر  تاییدی  بالا،  آزمون  نتایج  اینرو،  از  دهد. 

شود. یبررسی م (VIF) خطیخطی بودن متغیرها با آزمون هم باشد. در گام بعدی، هم مطالعه مورد نظر می

بین متغیرها وجود ندارد. بعد از بررسی   یخطچ مشکل همیشود، هی(، مشاهده م3طور که در جدول )همان

آزمون  هم با  مقطعی  همبستگی  متغیرها،  می  3پاگان   -بروش  LMخطی  فرضبررسی  ایشود.  در  صفر  ن  ی ه 

________________________________________________________________ 

1. Shapiro-Wilk 
2. Shapiro-Francia 
3. Breusch-Pagan 
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 ، LMج آزمون  ی( نشان داده شده است، نتا4طور که در جدول )است. همان  یآزمون وجود استقلال مقطع

 کند.  یه صفر را رد میفرض
 LMو آزمون  VIFخطی  (: نتایج آزمون هم3جدول )

  LMآزمون   VIFآزمون  متغیرها 

 VIF  میانگینVIF  آمارهt ارزش احتمال 

CSR - 24/3 055 /1523 000 /0 

LGDP 21/2 
 

FD 79/3 

G 13/3  

PS 24/2 
 

GE 83/4 

 های تحقیق منبع: یافته 

نتایج آزمون   به  توجه  )  LMبا  داده 3در جدول  تأیید کرد، ( که وجود همبستگی مقطعی در  را  پانل  های 

آزمون از  بخش،  این  در  )  بنابراین  پانل  واحد  استفاده CIPSریشه  متغیرها  مانایی  آزمون  انجام  برای   ،)

 شود. می
 CPIS(: نتایج آزمون 4جدول )

 ( Zt-bar) متغیرها 

 I(0)  نتیجه 

CSR 604 /2- مانا 

LGDP 554 /3- مانا 

FD 756 /4- مانا 

G 531 /3- مانا 

PS 855 /3- مانا 

GE 104 /4- مانا 

 است.  -2/ 38و  -2/2، -11/2به ترتیب   %10و   %5،  %1های تحقیق. مقادیر بحرانی در سطح  افتهیمنبع: 

دهد که همه متغیرها در سطح مانا هستند. از اینرو، از آزمون  (، نشان می4در جدول )  CIPSنتایج آزمون  

مهم برای انباشتگی  ب  ی بررس  یتوان  بلندمدت  متغی روابط  این  در  کرد.  استفاده  آزمونیرها  از  مطالعه،    ن 
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ه صفر در هر دو آزمون یشود. فرضی رها استفاده مین متغیرابطه بلندمدت ب  یبررس  ی برا  2و کاوو    1پدرونی 

 انباشتگی است.  عدم هم
 انباشتگی های هم(: نتایج آزمون5جدول )

 آزمون پدرونی آزمون کاو

 احتمال tآماره  ها برآوردگر  احتمال tآماره  ها برآوردگر 

Modified 

Dickey-Fuller t 
696 /13- 000 /0 

Modified 

Phillips-

Perron t 
604 /4 000 /0 

Dickey-Fuller t 579 /12- 000 /0 Phillips-

Perron t 
437 /2- 007 /0 

Augmented 

Dickey-Fuller t 
815 /6- 000 /0 

Augmented 

Dickey-Fuller 

t 
361 /2- 009 /0 

Unadjusted 

modified 

Dickey-Fuller t 
195 /18- 000 /0 

 
Unadjusted 

Dickey-Fuller t 
341 /13- 000 /0 

 های تحقیق مأخذ: یافته

 

دهنده ن نشان یشود و ای ه صفر در هر دو آزمون بالا رد میدهد، فرضی( نشان م6ج جدول )یطور که نتاهمان

های اولیه مورد نیاز، پس از انجام آزمون است.    ی حیتوض  ی رهاین متغیر وابسته و متغیوجود رابطه بلندمدت ب 

شود. برای این منظور مشابه اکثر مطالعات قبلی در این بخش نتایج برآورد رگرسیون پانل کوانتایل ارائه می 

در نظر گرفته شده است. در ادامه، نتایج برآورد مدل در جدول    10th،25th  ،50th  ،75th،90thهایکوانتایل

 ( ارائه شده است.  6)

________________________________________________________________ 

1. Pedrony 
2. Kao 



 31 ، پیاپیسومسال سی و  ،ایتوسعه منطقهو اقتصاد                                                      70

 ون پانل کوانتایلیج برآورد مدل رگرسی(. نتا6جدول )

 متغیرها 

10th 25th 50th 75th 90th 

 ضریب

 آماره

)احتما

 ل(

 ضریب

 آماره

)احتما

 ل(

 ضریب

 آماره

)احتما

 ل(

ضری

 ب

 آماره

)احتما

 ل(

 ضریب
 آماره

 )احتمال( 

LGD

P 
267 /1 

60/2 

(010/0 ) 
370 /0 

57/0 

(566/0 ) 
367 /1 

99/2 

(003/0 ) 

235 /

2 

38/4 

(000/0 ) 
491 /1 

87/1 

(063/0 ) 

FD 552 /15 
39/3 

(001/0 ) 

920 /

25 

 

27/4 

(000/0 ) 

704 /

21 

04/5 

(000/0 ) 

603 /

17 

67/3 

(000/0 ) 

395 /

28 

78/3 

(000/0 ) 

G 528 /0 
73/8 

(000/0 ) 
387 /0 

84/4 

(000/0 ) 
493 /0 

71/8 

(000/0 ) 

602 /

0 

53/9 

(000/0 ) 
691 /0 

98/6 

(000/0 ) 

PS 734 /1 
48/3 

(001/0 ) 
758 /2 

18/4 

(000/0 ) 
922 /2 

26/6 

(000/0 ) 

352 /

3 

43/6 

(000/0 ) 
992 /3 

89/4 

(000/0 ) 

GE 725 /9 
52/10 

(000/0 ) 
399 /9 

69/7 

(000/0 ) 
673 /7 

286 /8 

(000/0 ) 

107 /

7 

35/7 

(000/0 ) 
644 /6 

39/4 

(000/0 ) 

CON

S 

040 /17

- 

11/3- 

(000/0 ) 

475 /0

- 

07/0- 

(948/0 ) 

310 /

11- 

21/2- 

(028/0 ) 

502 /

21- 

76/3- 

(000/0 ) 

850 /

20- 

33/2- 

(020/0 ) 

R2 640 /0 652 /0 615 /0 619 /0 629 /0 

 های تحقیق مأخذ: یافته

بین تولی( مشاهده م6طور که در جدول )همان ناخالص داخلی شود،  )  ید  پذیری ( و مسئولیت GDPسرانه 

شرکت )اجتماعی  کوانتایلCSRها  همه  در  کوانتایل   (  جز  به  تأث25thها  توجهی،  قابل  و  مثبت  وجود    یر 

ا نتایدارد.  مین  نشان  افزایج  که  مسئولیت یدهد  افزایش  به  منا  کشورهای  در  سرانه  درآمد  پذیری  ش 

پذیری جامعه را در قبال  تواند مسئولیت شود. در واقع، افزایش درآمد سرانه میها منجر میاجتماعی شرکت

ای دریافتند که بین رشد  ( در مطالعه 2017مسائل اجتماعی و زیست محیطی ارتقا دهد. شفیعی و همکاران )

و   وجود    CSRاقتصادی  ایران  در  معناداری  و  مثبت  معنیدارد.  رابطه  عدم  را    25thکوانتایل   داری  البته 

توسعهمی مراحل  تئوری  چارچوب  در  نماینده اینگونه    توان  کوانتایل؛  این  که  آنجایی  از  که  کرد  بیان 

پایین  با  عملکردکشورهای  نظر می   CSRترین سطوح  به  به است،  سرانه  درآمد  افزایش  برای  رسد  تنهایی 

شرکت بر  مؤثر  فشار  یا  انگیزه  فعالیت ایجاد  به  منابع  تخصیص  جهت  این   CSR هایها  در  نیست.  کافی 

اولویت  زیرساختمرحله،  توسعه  )مانند  اولیه  اقتصادی  اشتغال(  های  و  اقتصادی  کلان  ثبات  پایه،  های 
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پیش داوطلبانه  اقدامات  بر  زیستاحتمالاً  و  اجتماعی  حوزه  در  رشد  رو  لذا  و  دارند  ارجحیت  محیطی 

 گردد. می CSR اقتصادی یک شرط لازم اما نه کافی برای ظهور

در تمامی سطوح کوانتایل رابطه مثبت و معناداری در   CSR(، بین توسعه مالی و  6با توجه به نتایج جدول )

ا دارد.  وجود  منا  نتایکشورهای  مین  نشان  افزایج  که  افزایش  یدهد  به  شایانی  کمک  مالی  توسعه  ش 

شرکتمسئولیت  اجتماعی  میپذیری  مالی ها  وضعیت  کشور،  مالی  توسعه  سطح  افزایش  با  زیرا  کند 

میشرکت قرار  مطلوبی  شرایط  در  کشور  آن  میهای  مدیران  که  اضافی گیرد  درآمد  از  بخشی  توانند 

شرکت را برای مواجهه و حل مشکلات اجتماعی و زیست محیطی در نظر بگیرند. این اقدام سبب افزایش  

بین عملکرد شود. مطالعات متعددی رابطها میپذیری اجتماعی و زیست محیطی شرکت مسئولیت  ه مثبتی 

و   )  CSRمالی  آوردند  بدست  کشورها  سایر  (.  Orlitzky et al., 2023; Platonova et al., 2018در 

 ,Sharma & Chakrabortyرابطه منفی کشف کردند )  CSRبهرحال، برخی مطالعات بین عملکرد مالی و  

2024  .) 

( جدول  نتایج  به  توجه  می 6با  مشاهده  جهانی (،  بین  که  و  شود  در   CSRشدن  کوانتایل  سطوح  همه  در 

جهانی  افزایش  که  ترتیب  بدین  دارد.  وجود  معناداری  آماری  نظر  از  و  مثبت  رابطه  منا  منطقه  کشورهای 

ها را افزایش دهد. از آنجایی پذیری اجتماعی شرکتتواند مسئولیت شدن و پیوستن به دهکده جهانی می

طور   به  اینرو،  از  است.  محیطی  زیست  و  اجتماعی  قوانین  برخی  پذیرش  نیازمند  افزایش جهانی شدن  که 

شود. برخی مطالعات ها منجر میپذیری اجتماعی شرکتخودکار افزایش جهانی شدن به افزایش مسئولیت 

شود و جوامع ثروتمندتر، مسئولیت بیشتری شدن سبب افزایش درآمد جوامع میمعتقدند که توسعه جهانی

 (.  Orazayeva & Arslan, 2025دهند )های اجتماعی و زیست محیطی نشان می در مواجهه با چالش 

ن  ی در تمام سطوح کوانتایل دارد، به ا  CSRبر    ی دهد که ثبات سیاسی اثر مثبت و قابل توجهیج نشان مینتا

افزا  یمعن منا، مسئولیت یکه  ثبات سیاسی در کشورهای  مپذیری اجتماعی شرکتش  افزایش  را  دهد. یها 

شود. به این مفهوم که با  شتر می یر بین تأث یها، اشود، با حرکت در سطح کوانتایل ی طور که مشاهده مهمان

کوانتایل  با شاخص  افزایش سطح  )یعنی کشورها  مسئولیت   CSRها  بر  سیاسی  ثبات  اثرات  پذیری بالاتر(، 

می افزایش  بیشتر  )اجتماعی  جدول  نتایج  بین  6یابد.  معنادار  و  مثبت  رابطه  یک  که  است  این  بیانگر   )

و   دولت  کوانتایل   CSRاثربخشی  تمامی  ددر  وجود  کوانتایل ها  در  اثرگذاری  بهرحال، ضرایب  های  ارد. 

میپایین مشاهده  بنابراین  است.  بیشتر  از تر،  دولت(  اثربخشی  و  سیاسی  ثبات  )یعنی  نهادی  عوامل  شود، 

بر رفتارهای مسئولانه شرکت قابل توجه اثرگذار  به  ی دولت و قدرت ذ  یباشند. اثربخشها میعوامل  نفعان 
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اساس فرضیترت بر  نهادینظر  یهاه ی ب  نظر  ی ه  ذیو  بر مسئولیه  میتأث   یشرکت  یت اجتماعی نفعان،  گذارند  یر 

(Orazayeva & Arslan, 2025 در ادبیات قبلی شواهدی وجود دارد که دولت .) های دولتی ها با ابزار یارانه

( تأثیر مثبت و  Duan et al., 2022توانند مسئولیت اجتماعی شرکتی را تحریک کنند. به عنوان مثال، )می

های پاکستانی ک نمونه از شرکت یهای دولتی بر ارتقای مسئولیت اجتماعی شرکتی در  ارانه یمعناداری از  

های نظارتی هایی که در محیط ( نیز گزارش کردند شرکتOrazayeva & Arslan, 2025مشاهده کردند. )

عنوان  سختگیرانه  به  را  شرکتی  اجتماعی  مسئولیت  که  دارد  بیشتری  احتمال  دارند،  قرار  استراتژی  یتر  ک 

اصلی ادغام کنند. بهرحال، کشورهایی با چارچوب نظارتی قوی ممکن است انطباق با مسئولیت اجتماعی 

 تر اجرا کنند. ( را مؤثرتر از کشورهایی با اجرای ضعیفCSRشرکتی )

علیت   آزمون  از  علیت  بررسی جهت  برای  مطالعه  این  در  ادامه،  و    1هورلین -دومیترسکودر  شده  استفاده 

 ( ارائه شده است.7نتایج آن در جدول )
 هورلین در بین متغیرهای موردبررسی-دومیترسکونتایج آزمون علیت 

 رابطه علی مورد بررسی 

 معلول(  →)علت 
-W p آماره 

value 
 آزمون  نتیجه سطح معناداری 

(FD) → CSR 42/5 000 /0 1% طرفه تأیید شد. علیت یک 

(GE) → CSR 18/4 000 /0 1% طرفه تأیید شد. علیت یک 

(PS) → CSR 95/3 000 /0 1% طرفه تأیید شد. علیت یک 

(G) → CSR 01/3 003 /0 1% طرفه تأیید شد. علیت یک 

(LGDP) → CSR 89/1 059 /0 10%  .عدم رابطه علیت 

CSR → (FD) 24/1 215 /0 عدم رابطه علیت.  معنیبی 

CSR → (GE) 55/2 011 /0 5% طرفه تأیید شد. علیت معکوس یک 

 ش. های پژوهافتهی: ماخذ

ارائه    ( 6)های همبستگی ایستای جدول  که به عنوان مکمل ضروری تحلیل (  7نتایج آزمون علیت )جدول  

 شده است، مؤید وجود روابط علیّ ساختاریافته از سمت عوامل کلان به سمت مسئولیت اجتماعی شرکتی

(CSR) یدهد که توسعه مالدر منطقه منا است. شواهد قوی نشان می  (FDکارایی دولت ،) (GE ثبات ،)

جهانی (PS) سیاسی )و  یک Gشدن  صورت  به  یک  هر  اطمینان  (  سطح  در  معنادار  و  درصد،    99طرفه 

________________________________________________________________ 

1. Dumitrescu and Hurlin 
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تغییرات در سطح  علت برای  بر محسوب می  CSRهایی  مالی  علیت، توسعه  نتایج آزمون  اساس  بر  شوند. 

اثر می از کارایی دولت بهرفتار شرکتی  و همچنین وجود علیت معکوس  CSR گذارند. معناداری علیت 

درصد(، یک رابطه پویا و دوسویه را بین حکمرانی خوب   95به کارایی دولت )در سطح   CSR معنادار از

مسئولیت  بر و  هم  )که  است  سازگار  نهادی  نظریه  با  الگو  این  که  است  ساخته  آشکار  شرکتی  پذیری 

های  شده توسط شرکتها تأکید دارد و هم مشروعیت اجتماعی کسباثرگذاری قواعد نهادی بر شرکت

گیرد(. در مقابل، رابطه علیّ پذیر را به عنوان عاملی برای بهبود تدریجی محیط نهادی در نظر می مسئولیت 

درصد معنادار است که حاکی از یک   90تنها در سطح اطمینان   CSR به (LGDP) از سمت رشد اقتصادی

در   LGDPای یا مشروط است. این نتیجه نیز با یافته رگرسیون کوانتایل که نشان داد اثر  اثرگذاری حاشیه 

پایین می 25)کوانتایل   CSR سطوح  پیدا  مفهومی  همپوشانی  است،  آماری  معناداری  فاقد  در ام(  کند. 

( جدول  در  علیت  آزمون  نتایج  توسعه  7مجموع،  و  نهادها  کیفیت  منا،  منطقه  در  که  است  آن  مؤید   ،)

بر و    نسبت به صرف رشد درآمد سرانه هستند  CSR تر و پایدارتری برایهای قوی رانبازارهای مالی، پیش 

های کلید برای تسریع در گذار به سوی  بندی اصلاحات نهادی و تقویت بخش مالی به عنوان اهرم اولویت 

 .ورزدپذیر اجتماعی تأکید میاقتصادهای مسئولیت 

 

 گیری و پیشنهادات نتیجه 

ها در منطقه منا  پذیری اجتماعی شرکتهدف مطالعه حاضر بررسی عوامل کلان مالی و نهادی بر مسئولیت 

نتا مجموع،  در  است.  کوانتایل  پانل  رگرسیون  مالیبا  توسعه  که  داد  نشان  عوامل   یج  شدن  جهانی  و 

برانییتع توجهی  قابل  و  مهم  اجتماع  یکننده  مسئولانه  ا  یرفتار  بر  علاوه  است.  منا  مناطق  ن،  ی در 

کنند. بعلاوه، یفا میا  CSR  یرفتارها  یدهدر شکل  یخوب و دولت کارا نقش مهم  ییاجرا  یهاسمیمکان

 یهستند، منابع اضاف  یثبات سیاسی بالاتر  ی ها در کشورهایی که داراها حاکی از آن است که شرکتیافته

و    یمال  یهادر مورد محرک   یتجرب  یهانش ین مطالعه با ارائه بیدهند. ایاختصاص م  CSRرا به ابتکارات  

ادب  CSR  ینهاد به  منا،  منطقه  اقتصادهای  میدر  کمک  پیات  و  برا   ییامدهایکند  گذاران، است یس  یرا 

افزا  یرندگان شرکتیگمیکنندگان و تصممیتنظ ارائه    یوکار مسئولانه اجتماعکسب   یهاوه یش شیبا هدف 

نتایم مبنیدهد.  پژوهش حاضر  نهاد  ی ج  قاطع عوامل  نقش  ثبات س  یی)کارا   ی بر  و  عنوان  یاسیدولت  به   )

اجتماعی مسئول  یاصل  ی هارانشیپ مقا (CSR) یشرکت  یت  در  منا،  منطقه  ادبیدر  با  نقش یات جهانیسه   ی، 

بازار    ی افته با نهادهایتوسعه  یکه در اقتصادها  یسازد. در حالیدولت آشکار م  ی تشده برای افته و تقویزیتما

شفاف و    ینفعان، الزامات قانونیرمتمرکز ذیغ  یبه فشارها  یعمدتاً پاسخ   CSRپررنگ،  یو جامعه مدن  یقو
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منطقه منا، دولت به عنوان    یحاضر نشان داد که در بافت نهاد  یهاافته یاست،    یک رقابتیمحاسبات استراتژ

از طریکند. ایعمل م  یکارگزار اصل تنها  نه  امر  اثر مستقین  دولت در مدل    ییر کارایم و قدرتمند متغیق 

افته  یز تبلور  ین CSR دولت و  یین کارایا بیدوطرفه پو  یک رابطه علی  ییقابل مشاهده است، بلکه در شناسا

ا حاک یاست.  دوطرفه  رابطه  تکاملیاز    ین  چرخه  و    یک  قواعد  وضع  با  کارا  دولت  آن؛  در  که  است 

، به نوبه خود  CSRاز گسترش    یت و ثبات ناشیزد و متعاقباً، مشروعیریرا م CSR هی اول  یهاه یها، پامشوق

کارایظرف و  تقو  ییت  را  می دولت  ایت  الگویکند.  با  تقابل  در  الگو  بسساده   یخط  ین  در  از    ی اریشده 

 افته قرار دارد. یتوسعه  یاقتصادها

مالیل کوانتایتحل توسعه  رابطه  داد که  نشان  تمام سطوح   CSR با  یل  نیدر  اولی کسان  و در مراحل  ه  ی ست 

اممکن است کمرنگ باشد.  پ  یاز آن است که در منطقه منا، توسعه مال  یافته حاک ین  یتر  ش از  یاحتمالاً 

انگ عنوان  یا  یاجتماع  یر یپذت ی مسئول  یبرا  یازه یآنکه  به  ابتدا  در  کند،  قابلیجاد  امر  اجبارت یک    ی ساز 

ق  ی را از طر   CSRبالغ،  ی مال  یافته که در آنها بازارهایتوسعه  یط کشورهاین الگو با شراید. اینمایعمل م

اجتماعیپذت یمسئول  یگذارهیمانند سرما  ییهاسمیمکان ارز یر  پ سکیر  یابیو  ت  ی هدا  یشتریب   یدگیچیبا 

ممکن است هنوز در حال گذار از نقش    یمنا، توسعه مال  یاز کشورها  یاریکنند، متفاوت است. در بسیم

 بازارباشد.  یهازه یدهنده انگکننده منابع به نقش مدرن انتقال نیتأم یسنت

ام( نیز به وضوح از تئوری مراحل 25)  ین ییل پایسرانه در کوانتا  ید ناخالص داخلیب تول یعدم معناداری ضر

جاد یا  یبه رشد درآمد سرانه، برا  یابیدهد که در منطقه منا، صرف دستیکند و نشان میت میتوسعه حما

پای برا یک محرک  ک محرک مؤثر  یبه    یتنها زمان  یست و رشد اقتصادین  یکاف  CSR یدار و خودکار 

، نقش دوطرفه یهمراه شده باشد. لذا قدرت عوامل نهاد یک حد آستانه از بلوغ نهادیشود که با یل میتبد

ن امر هستند که هر ید ایمؤ  ی ، همگی شدن اثر رشد اقتصادی و شرط  یساز توسعه مال ت یت قابلی دولت، ماه

ترو  یا راهبرد شرکت ی  یاستیچارچوب س ا  CSRج  یکه قصد  بایدر  ت  ی د بر ساخت ظرفین منطقه را دارد، 

 ن تمرکز کند.یادیبن  ی ازهاینش یخوب به عنوان پ یت حکمرانی و تثب ی نهاد

نتایج مطالعه حاضر، پیشنهاد می به  هم از طرف دولت و هم از طرف ایجاد انگیزه   CSRشود که  با توجه 

می  پیشنهاد  دولت،  طرف  از  شود.  ایجاد  شرکتداخلی  برای  که  انگیزه شود  در  ها  مشارکت  برای  هایی 

های افشا و  های مالیاتی، مکانیسم تواند شامل مشوقابتکارات مسئولیت اجتماعی شرکتی ایجاد شود. این می

و  دهی سختگیرانه گزارش می ارانه یتر  پیشنهاد  شرکت،  دیدگاه سطح  از  باشد.  دولتی  هزینه های  های  شود 

ک طرز فکر یمسئولیت اجتماعی شرکتی را به عنوان بخشی از استراتژی شرکت در نظر بگیرید. با ادغام  
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عملیاتی، می فعالیت  از  بخشی  عنوان  به  شرکتی  اجتماعی  قوی مسئولیت  ارتباطات  مالی توان  امور  با  تری 

آگاهانه شرکت تصمیمات  به  منجر  که  کرد  برقرار  میها  اجتماعی شرکتی  مسئولیت  مورد  در  در تر  شود. 

گذارد. بعلاوه، مسئولیت اجتماعی دسترس بودن منابع مالی بر تعهد به مسئولیت اجتماعی شرکتی تأثیر می

بشردوستانه اسلامی و فعالیتها در منطقه منا میشرکت با اصول  های حقوق های اجتماعی و جنبش تواند 

بودجه  بنابراین،  شود.  هدایت  را  شرکتی  اجتماعی  مسئولیت  ابتکارات  کنترل  کارگری،  و  نظارت  بندی، 

شود  گذاری توصیه میهای سرمایهفایده برای پروژه -شود. تجزیه و تحلیل هزینهپیشنهاد می  CSRابتکارات  

نقاط ضعف مسئولیت زیست  شناسایی  به  و اجتماعی کمک میکه  به  محیطی  منجر  نوبه خود  به  کند، که 

توان به  در استراتژی شرکت، می  CSRخواهد شد. علاوه بر این، با ادغام   CSRتر در مورد  تصمیمات منظم

ک بار غیرضروری تغییر داد. این مطالعه از چندین جهت بدیع  یرا به عنوان    CSRهای  تدریج دیدگاه هزینه 

( و عوامل کلان مالی و نهادی را از منظر CSRتر از همه، رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکتی )است. مهم

( بر مسئولیت اجتماعی شرکتی  تأثیر عوامل کلان  بررسی میCSRچگونگی  برعکس. مطالعات (  نه  کند، 

و زیست  اجتماعی  افزایش مسئولیت  تأثیر  بر  به همین  قبلی عمدتاً  بودند.  متمرکز  مالی  بر عملکرد  محیطی 

تازه  دیدگاه  مطالعه  این  میترتیب،  ارائه  بینش ای  و  مورد دهد  در  جاری  بحث  مورد  در  را  جدیدی  های 

دهد. علاوه بر این، چارچوب تحقیقاتی از نظر عوامل اثرگذار کلان بر مسئولیت اجتماعی شرکتی ارائه می

 ها و مشخصات متغیر منحصر به فرد است.انتخاب مدل 
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