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1- INTRODUCTION 

In today's competitive world, productivity as a philosophy and a 

vision based on the strategy of improving operations is the most important 

goal of leading organizations and is a necessity for economic growth and 

improving the living and welfare of a country. The amount and rate of 

productivity growth in each country has a significant impact on the trend of 

macroeconomic variables  at the global level. Many factors  affect 
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productivity, among which, the role of wages and inflation can be very 

important. 

 

2- THEORETICAL FRAMEWORK 

In the inflationary state, a misunderstanding is created in relation to 

the levels of relative prices in societies; therefore, in such a situation, an 

atmosphere of uncertainty dominates the economy of countries and 

production costs increase due to inflation, and this can affect the wages paid 

by the employer to the workforce. As a result of the increase in prices and 

the disproportion of salary increase with inflation, the real income of the 

labor force decreases and the labor force cannot cover all its expenses. 

Therefore, in an inflationary state, we will witness things such as a decrease 

in the health of the workforce, a decrease in the level of education of the 

workforce, a decrease in the motivation of the workforce, and the creation of 

a class gap; therefore, labor productivity can gradually decrease. 

 

3- METHODOLOGY 

The aim of this study is to determine the effect of wages and 

inflation on labor productivity by using Markov switching econometric 

technique in 15 selected developing countries  (Iran, Brazil, Egypt, 

Indonesia, Jordan, Mauritius, Mongolia, Philippines, Thailand, Colombia, 

India, Kazakhstan, Mexico, Peru and South Africa) during the period 2006 

to 2017. In this paper, the indicators of foreign direct investment, human 

capital, business environment, corruption control, and trade liberalization 

were considered as control variables in the model. 

Markov switching econometric technique was used to estimate the 

effects of variables. Also, for more detailed investigations, the causal 

relationship between inflation and wages and labor productivity was 

investigated by using the Granger method. 
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4- RESULTS & DISCUSSION 

The results of the estimations indicated the negative effect of 

inflation on labor productivity in both regimes (boom and recession). This 

result was consistent with the results of most domestic and foreign studies, 

but it is somewhat contradictory to Aiheanacho's (2017) study. The impact 

of wages on labor productivity was positive in both regimes (boom and 

recession), which indicates the confirmation of efficiency wage theories. In 

connection with control variables, human capital variables, trade 

liberalization and business climate had a positive effect on labor 

productivity in both the first and second regimes. In confirming the positive 

relationship of the business environment on productivity, it can be 

acknowledged that the business environment is a political, institutional and 

behavioral environment that affects the efficiency and risks associated with 

economic activities and investment. It provides the basis for more 

production, so production per worker also increases, which means increased 

labor productivity. 

 

5- CONCLUSIONS & SUGGESTIONS 

The results show that there is a negative and significant relationship 

between inflation and labor productivity in the studied countries. Therefore, 

governments should through reducing interference in the economy and 

compliance with the monetary rule and management of liquidity growth rate 

and creating grounds for economic stability, deal with the risk and 

uncertainty resulting from inflation. 

Also, according to the results, there is a positive and significant 

relationship in both the first and second regimes, between labor wages and 

labor productivity, so it is necessary to adjust the wage laws based on the 

real value of labor (productivity) to strengthen the merit system and improve 

productivity. It is also necessary to adopt policies according to the theory of 

the value of the final product. So that the increase in wages without the 

destructive effects of inflation caused by cost pressure, leads to an increase 

in productivity. For this purpose, the labor law and wage payment 
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mechanism should be amended. The findings of the research show that there 

is a positive and significant relationship between the business environment 

and the productivity of the labor force in both boom and recession regimes, 

so it is suggested that sustainable and coherent planning in order to improve 

and expansion of the infrastructure of the business space in the investigated 

communities. Therefore, it seems necessary for governments to think of 

measures that lead to productive investments in the business space. 

The results show that the effect of wages on labor productivity is 

positive in both regimes (boom and recession). In relation to the control 

variables, the variables of human capital, trade liberalization and business 

climate have a positive effect on labor productivity in both regimes (boom 

and recession). But regarding the variables of foreign direct investment and 

corruption control, we observe a positive relationship in the first regime 

(prosperity) and a negative relationship in the second regime (recession). 

Also, for more detailed studies, the causal relationship between inflation and 

wages with labor productivity has been investigated by using the Granger 

method, which indicates a two-way causal relationship between the 

investigated variables. 

 

Keywords: Wages, Inflation, Labor Productivity, Markov-Switching. 



 14 02 بهار و تابستان، 25پیاپی، 1، دوره جدید شمارة امای سال سیقتصاد و توسعه منطقه ا
https://erd.um.ac.ir 

 

 توسعهدرحال منتخب کشورهای در کار نیروی وریبهره بر  تورم و دستمزد  تأثیر

 
 اکرم حسن نژاد کشکی 

 ران ی ا   انه، ی م   ، ی دانشگاه آزاد اسلام   انه، ی گروه اقتصاد، واحد م   ، دانشجوی دکتری 

   مهدی مرادی   

 ران ی تهران، ا دانشگاه پیام نور،    گروه اقتصاد،   ار ی استاد 

 سبزی   سیما اسکندری 

 ران ی ا   انه، ی م   ، ی دانشگاه آزاد اسلام   انه، ی گروه اقتصاد، واحد م   ار ی استاد 

 

   https://doi.org/10.22067/erd.2023.81678.1176                                                نوع مقاله: پژوهشی    

 

  چکیده

از    کار  نیروی  وریبهره   بر   تورم  و  دستمزد  تأثیر  تعیین ،  حاضر  هش پژو  هدف استفاده  تکنیک با 

سوئیچینگ  مارکوف  منتخب    15در    اقتصادسنجی  زمانی    توسعهدرحال کشور  بازه   2017  الی  2006طی 

، کنترل وکارکسب گذاری مستقیم خارجی، سرمایه انسانی، فضای  های سرمایهدر این مقاله شاخص   .است

آزادساز و  تجاری  فساد  نتایج  عنوان به ی  لحاظ شدند.  مدل  در  کنترل   ر ی تأث  از  حاکی  برآوردها  متغیرهای 

. در ارتباط با  استوری نیروی کار در هر دو رژیم )رونق و رکود(  دستمزد بر بهره مثبت  تأثیر    وتورم  منفی  

آز انسانی،  سرمایه  متغیرهای  نیز،  کنترل  تجامتغیرهای  فضای  ادسازی  و  رژیم   وکارکسب ری  دو  هر  در 

بهره  بر  مثبتی  تأثیر  دارای  رکود(  و  سرمایه)رونق  مورد  در  ولی  هستند.  کار  نیروی  مستقیم وری  گذاری 

خارجی و کنترل فساد، در رژیم اول )رونق( شاهد رابطه مثبت و در رژیم دوم )رکود( شاهد رابطه منفی 

وری نیروی کار با روش ا بهره ، به بررسی رابطه علی تورم و دستمزد بتردقیق   مطالعههمچنین جهت  .  میهست

 .است یموردبررسکه نتایج مبین رابطه علیت دوسویه بین متغیرهای  گرنجر پرداخته شد
 

 . سوئیچینگ مارکوف کار، نیروی وریبهره  دستمزد، تورم، :هاکلیدواژه 
 JEL :E24, E23, E31, C24 یبند طبقه 
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 مقدمه 

دنـ و    کی  عنوانبه   یوربهره   ،امروز  یرقابت  ی ایدر  استراتژ  یمبتن  دگاه ی د  کیفلسفه  عمل  ی بر   اتیبهبود 

  و   زندگی  سطح  ارتقای   و  اقتصادی  رشد  برای  ضرورت  یک  و  است  شـرویپ  یهانهدف سازما  ترینمهم

مقدارمی  محسوب  کشور  یک  رفاه  روند   ییبسزا  تأثیر  کشور،  هر  در  وریبهره   رشد  نرخ  و  شود.    در 

در  اقتصادی  کلان  بهره   دارد.  جهانی  سـطح  متغیرهای  بر  بسیاری  که    وریعوامل  ،  نیبن یدراتأثیرگذارند 

  تورم   و  دستمزد  تأثیر  تعیین،  حاضر  پژوهش  هدف  تواند حائز اهمیت فراوانی باشد.نقش دستمزد و تورم می

استفاده    کار  نیروی  وریبهره   بر سوئیچیناز  با  مارکوف  اقتصادسنجی  منتخب  کش  15در    گتکنیک  ور 

زمانی    توسعهدرحال بازه  شاخص  .است  2017تا    2006طی  مقاله  این  سرمایهدر  مستقیم های  گذاری 

متغیرهای کنترل در   عنوانبه ، کنترل فساد و آزادسازی تجاری  وکارکسبخارجی، سرمایه انسانی، فضای  

وری رونق و رکود( بر بهره تورم در هر دو رژیم )  است که،   آن   از  حاکی  برآوردها   مدل لحاظ شدند. نتایج 

وری نیروی کار در هر دو رژیم )رونق و رکود(، مثبت  نیروی کار تأثیر منفی داشته و تأثیر دستمزد بر بهره 

در  کاروکسب است. در ارتباط با متغیرهای کنترل نیز، متغیرهای سرمایه انسانی، آزادسازی تجاری و فضای 

دا رکود(  و  )رونق  رژیم  دو  تأثیر  هر  بهره رای  بر  متغیرهای  ورمثبتی  مورد  در  ولی،  هستند.  کار  نیروی  ی 

دوم    گذاریسرمایه رژیم  در  و  مثبت  رابطه  شاهد  )رونق(  اول  رژیم  در  فساد،  کنترل  و  خارجی  مستقیم 

تر، به بررسی رابطه علی تورم و دستمزد  های دقیق. همچنین جهت بررسیمیهست )رکود( شاهد رابطه منفی  

ویه بین متغیرهای  وری نیروی کار با روش گرنجر پرداخته شده است که نتایج مبین رابطه علیت دوسبا بهره 

 . است یموردبررس

با هر واحد    سهیشده در مقا دی خدمات تول ایمقدار کالا به   واست   تیریعلم اقتصاد و مد میاز مفاه  یوربهره 

شود  وری گفته مییی، بهره راه کاراهم  یاثربخش  به  ای  تیفیشده بدون کاهش ک   نهیر هزکابه    ایو    یاز انرژ

(Neupane,2013 .)   رایج بهره کار  نیروی  یا  وری  و  اقتصاد، صنعت  مورد یک  در  که،  است  مقیاسی  ترین 

تولیدی   واحد  میمی   کاربرده به یک  امر  این  دلایل  از  نسبتشود.  به سهم  در   ا  توان  کار  نیروی  هزینه  زیاد 

از فرآورده  بسیاری  نیروی کار در  ارزش  نهاده  به  بودن اطلاعات مربوط  نیز موجود  با آمار و    سهمقایها و 

نهاده  به  بهره اطلاعات موجود مربوط  تغییرات  نمود، که  اشاره  به  های دیگر مانند سرمایه  نیروی کار  وری 

 زش، کسب تجربه و تخصص در کار، تغییرآمو  واسطهبه نظیر تغییر سطح کیفی نیروی کار    ی،ل مختلفیدلا

کار ...  شرایط  و  مدیریت  در  مهارت  عاست،  یا  علت  شناسایی  بهره   لل .  اهمیت  تغییر  از  کار  نیروی  وری 
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وری نیروی کار را در جهت دلخواه تغییر توان روند تغییر بهره ، زیرا از این طریق میاستخاصی برخوردار  

 (.  Davis& Madsen,2008داد )

اقتصاد  ، از قهستندرو  با آن روبه  توسعهدرحالا توجه به مشکلاتی که جوامع  ب ، ساختار محصولیتک بیل 

بیشتر به مقوله  بودن میزان سرمایه  پایین  نامناسب نظام اقتصادی و اداری، افزایش بیکاری و گذاری، توجه 

های  دهه  که طی  طوری  رسد،می  به نظرضروری    توسعهدرحال کشورهای    پیش در اقتصادازوری بیشبهره 

به ا نیبهره زون  همیت روزافاخیر توجه  -ترین و کلیدی مهم  از به یکی  و عوامل مؤثر برآن،    روی کاروری 

(.  Tabaghchi Akbari, Babazadeh & Akhundzadeh, 2022است )ترین مباحث اقتصادی تبدیل شده  

آلات و  ایم که عوامل سنتی اقتصادی یعنی زمین، ماشینای قدم نهاده در تحولات اقتصادی به دوره   مچنین ه

کار   تعتنها  نیروی  به  نییعوامل  کشورها  موفقیت  امروزه  نیستند؛  کشورها  اقتصادی  عملکرد  کنندة 

های نوین علمی در مدیریت و  شیوه   ی ریکارگبه های علمی مانند دانش فنی، خلاقیت کارکنان،  صلاحیت 

دارد بستگی  نوآوری  عوامل    .قابلیت  این  بهره تمامی  افزایش  می در  متبلور  عوامل   شوند. وری  اقتصاددانان 

ترین  اند. از مهممطرح کرده   توسعهدرحالجوامع  وری در  ایین بودن نرخ رشد بهره مختلفی را در ارتباط با پ

 (. Abrishami, mehrara & Nouri, 2010است )و دستمزد   تورماین عوامل، تغییرات نرخ 

مختلفی  بهره   زمینه  در  گرفته  انجام  تحقیقات  بیشتر  در عوامل  ولی  یموردبررسوری،  گرفته    مطالعه   قرار 

  منتخب   کشورهای  در  کار  نیروی  وریبهره   بر  تورم  و  دستمزد  همزمان  تأثیر  بررسی  خصوص  در  مشخصی

  بررسی   به  پژوهش،  این  در  لذا  است.  نگرفته  صورت  1سوئیچینگ  مارکوف  روش  بر  تکیه  با  توسعهدرحال

 روش از استفاده   با توسعهدرحال منتخب کشورهای رد کار نیروی وریبهره  بر  تورم و مزددست همزمان تأثیر

  و   تورم   علی  رابطه  مطالعه  به   تر،دقیق  هایبررسی  جهت   همچنین   .شودمی  پرداخته  سوئیچینگ  مارکوف

دستمزد و    ریتأثپردازیم. به این منظور ابتدا مبانی نظری  می  گرنجر  روش  با   کار  نیروی  وریبهره   با  دستمزد

شود و در بخش سوم  وری نیروی کار تصریح میره تورم بر بهوری نیروی کار و سپس نحوه اثرگذاری بهره 

ها و  های ایستایی داده قرار گرفته و در بخش چهارم ضمن انجام انواع آزمون  موردبررسیمطالعات پیشین  

رژ  نییتع وقفه میتعداد  و  قرار  هاها  برآورد  مورد  تحقیق  مدل  بمی،  در  و  تحلیل گیرد  نتایج  نهایی  و    خش 

 گردد. سیاستی ارائه می پیشنهادهای

 

________________________________________________________________ 

1 . Markov Switching (MS) 



 187               توسعهدرحال  منتخب کشورهای در کار نیروی وریبهره بر تورم و دستمزد تأثیر

   

 مبانی نظری 

دنـ بهره   یرقابت  یایدر  و    کیعنوان  هب  یورامروز  استراتژ  یمبتن  دگاه ید  کیفلسفه  عمل  یبر   ات یبهبود 

 ویژه به ی  ورو رشد بهره   ءها با ارتقا سازمان  یاستراتژ  نیدر پرتو ا  .است  شـرو یپ  یهاهدف سازمان  ترینمهم

کاربهره  نیروی  تول   ،وری  عوامل  و  تضم  بلندمدت   ی آورسود  د یمنبع  را    یها کوشش   .ندینمایمـ  ن یخود 

  به دست ها و امکانات خود  را از حداقل تلاش  جه ینسان همواره معطوف بر آن بوده که حداکثر نت ا یاقتصاد

م  لیتما  ن یا آورد. اشتتیرا  »بهره   اقیوان  به  تمام  تر افزون  «یوروصول  نهاد.  و   ینام  ابـداعات   اختراعات 

ابتدا از  در گذشته   ابزار  نیترییبـشر  پ  یهاکار  تا  ن   زاتیتجه  نیترده ی چیدور  در  حاضر  هم  لیزمان    ن یبه 

اشت   لیتما تار  است  اقیو  به عصر جد  200  خیتا آنجا که  عصر   ،یعصر فرا صنعت  د،یساله صنعت و ورود 

نـت ارتـباطات،  و  بهره   جهیاطلاعات  است  یوررشد  بهره .  بوده  م  ینیرو   یورشاخص  را  به  توان  یکار 

 : کرد فیتعر ریز یهاروش

بهره الف شاخص  داخل  ی نیرو   ی ور(  ناخالص  تولید  بر حسب  کل    یکار  در سطح  شاغلان  تعداد  و 

 .تقسیم بر تعداد شاغلان کل اقتصاد ،یکار عبارت است از تولید ناخالص داخل ی نیرو  یوراقتصاد: بهره 

بهره ب شاخص  حس  ینیرو  یور(  بر  سطح  کار  در  شاغلان  تعداد  و  ستانده  ارزش  اقتصاب  د:  کل 

 .کار عبارت است از ارزش ستانده کل اقتصاد، تقسیم بر تعداد شاغلان کل اقتصاد ینیرو  یوربهره 

ساعت اشتغال کل اقتصاد:    -و نفر  یکار بر حسب تولید ناخالص داخل  ینیرو  یور( شاخص بهره پ

 .ت اشتغال کل اقتصادساع -تقسیم بر نفر ،یداخل ناخالصکار عبارت است از تولید   ینیرو  یوربهره 

بهره ت شاخص  نفر  ینیرو  یور(  و  ستانده  ارزش  حسب  بر  اقتصاد:    -کار  کل  اشتغال    برابر ساعت 

 (.  Afrooznia & tavakkoli, 2017ساعت اشتغال کل اقتصاد ) -ارزش ستانده کل اقتصاد، تقسیم بر نفر

رسمی   طوربه اری اقتصادی اروپا  سازمان همک  د،شووری در نظر گرفته میامروزه رقابتی بودن برابر با بهره 

بر وری حاصل کسری است که از تقسیم مقدار یا ارزش محصول  : بهره کندمیوری را چنین تعریف  بهره 

تولید    مقدار عوامل  از  یکی  ارزش  دستیا  تعداد  آید.  می  به  بر  محصول  مقدار  نسبت  بر  مختلفی  عوامل 

دستمزد و تورم نقش به سزایی در   عواملی چون  نیبن یدراکه  گذارد،  وری اثر میبهره   عنوان به نیروی کار  

 د.نقرار گیر موردبررسیبایست ( و میEryilmaz,2018 Bakir &دارند )وری تعیین میزان بهره 
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 وری نیروی کار نقش دستمزد در بهره

 در  نوین  هایشیوه   به  داریبنگاه   آغاز  و  تیصنع  توسعه  با  همراه   کار  نیروی   وریبهره   و  دستمزد  ارتباط

  و   بازده   با  منطبق  مزدی  هاینظام  انواع  ها،آن  رشد  با  همگام  و  شد  مطرح  اقتصادی  های فعالیت  یعرصه

 یا   فردی  وریبهره   به  آن  تمامی  یا  مزد  از  بخشی  دستمزدی،  هاینظام  تمام   در.  آمد  وجود  به  تولید   حجم

اساس  کار  نیروی   به   پرداخت  امروزه   تحولات،   این   ادامه  در.  کندی م  پیدا  ارتباط   گروهی   و   نتایج   بر 

 شغلی   هایگروه   و  کاری  سطوح  تمام  در  دستمزدها  تعدیل  و  شده   تبدیل  بدیهی  امر  یک  به  او  دستاوردهای

  مانند   دستمزد  اینکه  خلاصه.  پذیردنمی  انجام  کشور  وضعیت  و  کار  نیروی  وریبهره   در  تغییر  به  توجه  بدون

 کار   نیروی  واقعی  وریبهره   باید  دستمزد  درواقع.  کندمی  ایفا  را  میمه  یرساناطلاع   نقش  دیگری  قیمت  هر

  دنبال   به  را   اشتغال  کاهش   و  اقتصادی  کارایی  عدم   یکدیگر،  از  متغیر  دو  این  انحرافات  و  کند  منعکس  را

  و   وریبهره   بین  ممه  ارتباط  به   یتوجهی ب  که  است  شده   پذیرفته  اصل  یک  عنوانبه  جوامع  تمامی  در.  دارد

 اقتصاد   کل  و  کار  بازار  در  هاتعادل  عدم  از  بسیاری  منشأ  تواندمی  و  داشته  دنبال  به  وخیمی  نتایج  دستمزد،

 (. Aleemran, & Aleemran, 2015) ردیبگ قرار

-می  هاسازمان  در   که   است  دستمزد  و   حقوق  زندگی،   معیشت  و  تأمین   برای   انسان   اقتصادی   یاز ن  به   توجه   با

  کند می  بیان   مشخص   و  ساده   طوربه   کارایی -دستمزد  نظریه .  کند  ایفا  رکنانکا  انگیزه   در   بسزایی  نقش  تواند

  راستای   در  استراتژی  این  که  است  عقلایی   بازار  دستمزدهای  از  بالاتر  دستمزدهای  پرداخت  شرایطی  در

 تعادلی  دستمزد  از  بالاتر  دستمزد  که  کسی  نظریه  این  اساس  بر.  باشد  بالاتر   کارایی  با  کار  نیروی  جذب

  ارتقای حتی  یا   حفظ   برای  را   خود  تلاش تمام که  بالاست  وریبهره  با   و   ماهر   انسانی نیروی  کند،می  دریافت

 نظر مورد بنگاه  جاری هایهزینه عمل این با  برسد نظر به است ممکن هرچند. گیردمی کاربه  شغلی موقعیت

  دانا   کار  نیروی   کرد  فراموش  نباید   اما  شود،   خدمات  یا  کالا  شده   تمام   هزینه  افزایش  موجب  و   یابد   افزایش

  همان   در  بتواند  اقتصادی  بنگاه   مدت،بلند   و  مدتمیان  در  که  کرد  خواهد  ایجاد  تولید  فرایند  در  را  شرایطی

  کارآمد   نیروهای   دادن  دست  از  به  حاضر  هابنگاه   بنابراین؛  کند  تولید  بیشتری   محصول  ها،نهاده   از  سطح

 (. Tabaghchi Akbari et al., 2022)  دبو نخواهند  خود

 
 کار نیروی وریبهره تورم در نقش

قیمت عمومی  سطح  آن  طی  که  است  وضعیتی  و    طوربه ها،  تورم  می  مرورزمانبه مداوم  یابد  افزایش 

(Tafazoli, 1997.)  م بهره   توجهیقابل اثرات    تواند یتورم  طر  ینیرو  یوربر  از  که  باشد  داشته    ق ی کار 

 . است بررسیقابل  ریز یهاکانال
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 کار:  یرویتورم در کاهش سطح آموزش ننقش 

انسانی می افزایش سرمایه  به  منجر  تحصیلات  و  آموزش  در سطح  نظریهافزایش  از  بسیاری  در  های  شود. 

عنوان یک عامل در تابع  کند. سرمایه انسانی بهرشد اقتصادی ایفا می  درانسانی نقش بسزایی    هیسرما  رشد،

به م نسبت  بازده صعودی  های رشد  در مدل  بالأخصشود. این نقش  س میقیاتولید منظور شده و موجب 

میدرون پیدا  بیشتری  جلوه  و  زا  دانش  طریق  از  انسانی  سرمایه  خارجی   وسیلهبه   R&Dکند.  اثرات  ایجاد 

 شود. وری عوامل تولید میمثبت در تولید موجب افزایش بهره 

درآمد   کاهش  موجب  تورم  خرد  سطح  م  یقیحق  در  ا  شودیخانوارها  هز  ن یکه  کاهش  سبب    نه یامر 

بلندمدت، سطح ک شودیخانوار در بودجه خود م   یآموزش . علاوه  ابدییکار کاهش م  یروین  یفی. لذا در 

دو اثر، سطح   ن ی. لذا اشودیدر بخش آموزش م  یگذارهیدر سطح کلان تورم موجب کاهش سرما  ن،یبرا

درنها  کی  یانسان  هیسرما و  داده  کاهش  را  کاه   ت،ی کشور  به  بهره منجر  .  شد  کار خواهد  ی روین  یروش 

(Mehr Ara & Noori, 2017 ) 

 
 کار یروی: اثر تورم در کاهش سطح آموزش ن(1شکل )

 
   کار: ی روینقش تورم در کاهش سلامت ن

بهره  بهبود  بر  مؤثر  عوامل  از  یکی  کار،  نیروی  سلامت  و  بهداشت  سطح  است.  افزایش  کار  نیروی  وری 

نی  دیگربیانبه  سلامت  سطح  بهداشت  افزایش  شد.  خواهد  انسانی  نیروی  کیفی  بهبود  موجب  کار  روی 

نیروی کار می بالفعل  و  بالقوه  توان  افزایش  و  تندرستی مردم  نیز مناسب، موجب  نیروی کار سالم  شود و 

سهم بیشتری در افزایش تولید و رشد اقتصادی خواهد داشت. کارشناسان بهداشت، اغلب بر این باورند که  

دهند، توان جسمی و ذهنی بیشتری دارند و ساعات یشتری در هر ساعت انجام میکارگران تندرست کار ب
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می کار  خانواده   ؛کنندبیشتری  و  خود  بیماری  دلیل  به  کمتر  منظمزیرا  و  کرده  غیبت  کارگران شان  از  تر 

می حاضر  کار  سر  در  رنجور  و  )ضعیف  درت  ناتانوس    (. Amini & Hejazi, 2007شوند  تغییر  با   ورمی 

اولویت  اینکه    و  گرددمی  یمصرف  جارخهای مصرفی، موجب کاهش مدرآمد واقعی خانوار و  به  با توجه 

از شاخص  عنوانبه سطح مصرف   اقتصاد مطرح است، لذا کاهش  لاهای اصلی مطلوبیت و سیکی  مت در 

رف  وه بر سطح مصرف، تغییر در توزیع مصلاآورد. این نتایج جایی که عجامعه را به بار می  سلامتسطح  

ضروری و کم کیفیت    کالاهایمت را به سمت  ها و خدمات بهداشتی و مرتبط با سلاالاسبد خانوار از ک و  

 (. mirshafiee et al., 2022داشت )در نظر بگیریم، آثار شدیدتری خواهد 

گرفت صورت  زیادی  مطالعات  کار  نیروی  سلامت  در  تورم  نقش  زمینه  مطالعه  در  براساس  است.  و    ووه 

 چهلحد خود در    ن یبه بالاتر  2022سال    درایالات متحده آمریکا طی تورم (  Wu et al., 2023)  همکاران

رس و  دیسال گذشته  اقتصاد ه  بر  توجهیقابل  ی بار  کرده    را  وارد  مردم  نااو  دوش  به  به    ،ییغذا  یمنمنجر 

  های لویه شده است. همچنین بر اساس یافتهزا استرس  ط یاز شرا  ی او مجموعه یانداختن درمان پزشک قیتعو

 یعن ی  ،شودی در جامعه میشانیپر  موجب بالا رفتن سطح  تورم  (et al., 2023 Louie Patriciaو همکاران )

 دهد. می شیافزا نیروی کار راضطراب در و ا  یعلائم افسردگ

در سطح خرد افزایش تورم موجب کاهش درآمد حقیقی خانوارها خواهد شد که این امر موجب کاهش  

که خانوارها مجبور خواهند شد از کیفیت سطح غذایی خود بکاهند که خود  شود، طوریهزینه سلامت می

موجب تورم  کلان،  سطح  در  این  بر  علاوه  است.  کار  نیروی  سلامت  سطح  کاهش  برای  دیگری    عامل 

)به دلیل افزایش نااطمینانی( در کل اقتصاد و همچنین در بخش بهداشت و سلامت    گذاریسرمایهکاهش  

 . (Mehrara & Noori, 2017دهد )وری نیروی کار را کاهش مییک کشور شده، لذا این دو اثر، بهره 

 

 
 ارک یروی تورم در کاهش سلامت ن : اثر(2)شکل 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2352827323001179#bbib93
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 کار:   یروین  زه ینقش تورم در کاهش انگ

دانا،  بالا  وریبهره  انسانی  نیروی  از  بجا  استفاده  است  بر  متکی  انگیزش  دارای  و  با  و    مجرب  انگیزه  بهبود 

بهره  انگیزه   .دارد  نزدیکی  ارتباط  وریارتقاء سطح  از طریق کاهش دستمزد حقیقی موجب کاهش  تورم 

بهره  سطح  کاهش  درنتیجه  و  کار  مینیروی  آن  )وری  (.  Rohini Dunuwita Liyanage, 2021شود 

  ا یو    گریکارگران مجبور خواهند بود که به مشاغل د  ،یقیکاهش دستمزد حقافزایش تورم و  با    دیگربیانبه 

با شدت   زیکار شده و ن  یروین   یورکه هردو موجب عدم تمرکز و کاهش بهره   اورند یب  یرو  یاضافه کار

کار و خانواده آنها خواهد شد. باتوجه    ی روین  ی برا  یو روان  یمشکلات روح  بروز، موجب  امر  نیگرفتن ا

شاهد    ر، یچند سال اخ  یدرآمده است و ط  یمشکل ساختار  کیبصورت    برخی اقتصادها تورم در    نکه یبه ا

بدل  م،یهست   یدورقم  ی هاتورم بلندمدت  در  خانواده   ل یلذا  بآنکه  زمان  مجبورند  برا   ی شتریها  کسب    یرا 

اختصاص   مدرآمد  سراانتظ  توانی دهند،  داشت  آس  یانسان  هیمار  بهره   ده ید  بیبشدت  آن،  بدنبال    یورو 

 : گرددیکانال منعکس م  نیاز چند ب یآس نی. اابدیکاهش 

 ها؛ تی کودکان در فعال یری( بکارگالف

 ها؛خانواده  یبرا  یو روان  ی( بروز مشکلات روحب

 فرزندان؛ تی ترب ی ( کاهش زمان لازم براپ

 .یو ذهن  یجسم یتمرکز و خستگ عدم (ت

  ، یوراز عوامل رشد بهره   یکی عنوانبه   ،یانسان  هیبر سرما   ینامناسب  اریتورم در بلندمدت، اثرات بس   لذا

 (.Mehrara & Noori, 2017گذاشت )خواهد 

 
 :  د توزیع نامناسب درآمنقش تورم در 

یابد. بنابراین توزیع  های اسمی کاهش مییابد، ارزش حقیقی بدهیکه نرخ تورم افزایش می  هنگامی

برند، دیگر، بدهکاران از تورم نفع می گیرد و به عبارتمجدد درآمد از بستانکاران به بدهکاران صورت می

می پرداخت  را  دیونی  است.  زیرا  یافته  کاهش  آنها  واقعی  خرید  قدرت  که  تسهیلات کنند  که  افرادی 

های  طرفی، تورم ارزش حقیقی پرداخت ز  تر خواهند شد و ااند منتفعبیشتری از سیستم بانکی دریافت کرده 

کنندگان دهد و از آنجا که دریافترا کاهش می  (های بیکاریهای نقدی و بیمه مانند یارانه)انتقالی دولت  

ها با تورم تعدیل خش جامعه هستند چنانچه این پرداختفقیرترین ب  ءمعمول جز  طوربه انتقالی  های  پرداخت

می نابرابری  افزایش  موجب  طریق  این  از  تورم  عنشود،  حقیقی لا شود.  ارزش  کاهش  با  تورم  این،  بر  وه 
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میدارایی نابرابری  افزایش  موجب  پولی  از های  بیشتری  نسبت  ثروتمندان،  با  مقایسه  در  فقرا  زیرا  شود. 

نگه میدارایی نقد  به شکل پول  را  پولی خود  بیشتر در معرض کاهش قدرت های  به همین دلیل  دارند و 

 (.  (Azizi et al., 2022دارند تورم قرار خرید ناشی از  

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 کار یروین زهی: اثر تورم در کاهش انگ(3)شکل 

 

بهره ب و  دستمزد  تورم،  کلی  روند  بررسی  شده،  مطرح  مبانی  به  توجه  جوامع  ا  در  کار  نیروی  وری 

 پردازیم:ررسی این عوامل میتواند حائز اهمیت فراوانی باشد که در ذیل به ب، میتوسعهدرحال

 اقتصادی،  مسائل  حوزه   در  توسعهدرحال  جوامع  مشکلات  ترینمهم  از  یکی  اخیر،  هایدهه   در  -

  ای سابقه   با   تورم   ،توسعهدرحال   کشورهای  اکثر  و  ایران  در  درواقع .  است  بوده   بالا  تورمی  هاینرخ   وجود

  و   نموده   ناهموار  را  توسعه  مسیر  بوده،  تأثیرگذار  معهجا  اقتصادی  یهابخش   بر  نشیب  و  پرفراز  و  طولانی

  میزان  و نموده  دارخدشه را اجتماعی  عدالت همچنین است، داده  قرار فشار تحت را جامعه پذیرآسیب اقشار

 . است داده  کاهش  جهانی بازارهای   در را  کالاها پذیریرقابت

با میزان کار اوسعهتدرحالدر جوامع    - افراد چندان هم  ، سطح دستمزد پرداختی،  نجام شده توسط 

و  خو است  مفیدتر گشته  نیروی کار در جهت کار  انگیزه  امر سبب کاهش  این  و  ندارد  یک   عنوان به انی 

 تورم 

 

 کاهش دستمزد واقعی 

 

افزایش میزان 

 ساعات کار

 

بروز مشکلات روحی و  

 روانی عدم تمرکز لازم 

 خستگی جسمی و روحی 

 

انگیزه برای  کاهش 

 کارکردن بهتر

تضعیف سرمایه  

 انسانی

کاهش بهره وری  

 نیروی کار 

 

 عدم تربیت صحیح فرزندان 

 های فرزندان کاهش توانایی

 

 مدت  میان
 

 بلندمدت
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، محدود  توسعهدرحالوری نیروی کار را در جوامع  گیری بهره های شکلوری، زمینه عامل اثرگذار در بهره 

 کرده است. 

  بخش   اختیار  در  عمدتا   اقتصادشان  حاضر  حال  در  که  ایران  همانند  ایتوسعه درحال  اقتصادهای  در  -

  برنامه   چارچوب  در   خصوصی   و   تعاونی  هایبخش   سهم  افزایش   و   دولتی   بخش   سهم  کاهش   است،   دولتی 

 حلیراه   عنوانبه   کارشناسان  سوی  از  که   است  عواملی  از  یکی  وریبهره   ارتقای  هدف  با   و  سازیخصوصی

  جوامع  نسبت  به  جوامعی  چنین  در  مندانکار  مفید  کار  بودنپایین .  شودمی   هتوصی  وریبهره   افزایش  جهت

  خود   آمار  این   بودنپایین   حال   این  با.  است  کار  نیروی  وریبهره   کاهش  بر  مؤثر  عوامل  از  نیز  یافتهتوسعه

 انگیزه   یش افزا  و   سازمانی  ساختار  تغییر  ترتیب   این   به .  دارد  هاسازمان  ساختاری  معایب  و  انگیزگیبی از نشان

 . رسدمی نظربه  ضروری حوزه  این  در شغلی رضایت  و

 

 پیشینه تحقیق
 مطالعات داخلی 

وری نیروی  بهره بر   تورمو   پارچگی مالییکبررسی تأثیرات غیرخطی   (2022همکاران )ی و  اکبر  یطبقچ

با استفاده از تکنیک اقتصادسنجی   2019  الی   2006طی دوره زمانی    توسعهدرحال کشور منتخب    15در   کار

کوتاه   در هر دو رژیم تورمه  آن است ک حاکی از    ی ایشان. نتایج برآوردهاندپرداخت مارکوف سوئیچینگ

در هر دو   یکپارچگی مالیوری نیروی کار دارد. همچنین  و معنی دار با بهره رابطه منفی    مدت و بلند مدت 

چندان چشم   ،ولی شدت تأثیرگذاری این شاخص  . باشدمی وری نیروی کاربهره رژیم دارای تأثیر مثبتی بر  

دارای تأثیر منفی و در رژیم   ، در رژیم اول  وکارکسب گیر نیست. در ارتباط با متغیرهای کنترل نیز فضای  

بر   مثبت  تأثیر  دارای  نیروی کاربهره دوم  اول  می وری  نیز در رژیم  نهادی  باشد. در مورد شاخص عوامل 

منفی   رابطه  شاهد  دوم  رژیم  در  و  مثبت  رابطه  کردندل  بودند.شاهد  پیشنهاد  و  یریزبرنامه  ذا  پایدار  های 

در این   تورمو همچنین کنترل   یکپارچگی مالیهای  بیشتر شاخص  جمی جهت بهبود و گسترش هرچهمنس

 کرد.را فراهم  وری نیروی کاربهره های ارتقای هرچه بیشتر  جوامع صورت گیرد تا بتوان زمینه 

وری در ایران با  بررسی تأثیر متغیرهای اقتصادی بر شاخص کلی بهره   به(  2022) کارابولوت  و  پور شاهین

حاکی از تأثیر مثبت    ایشان  های تحقیق . یافته پرداختند  1های توزیعیاستفاده از روش خود بازگشت با وقفه

________________________________________________________________ 

1. ARDL 

https://www.sid.ir/search/paper/یکپارچگی%20مالی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/تورم/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/بهره%20وری%20نیروی%20کار/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/بهره%20وری%20نیروی%20کار/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/مارکوف%20سوئیچینگ/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/تورم/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/یکپارچگی%20مالی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/بهره%20وری%20نیروی%20کار/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/بهره%20وری%20نیروی%20کار/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/یکپارچگی%20مالی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/تورم/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/بهره%20وری%20نیروی%20کار/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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ای و مانده تسهیلات مشارکتی راردادهای مبادله لحسنه، مانده تسهیلات قادار مانده تسهیلات قرضو معنی

مؤلفه به  بهره عنوان  کلی  شاخص  بر  اسلامی،  بانکی  تسهیلات  داد  .  بودوری  های  نشان  نتایج  در همچنین 

. تورم و نرخ داردثبت  وری تأثیر ممدت و بلندمدت تولید ناخالص داخلی واقعی بر شاخص کلی بهره کوتاه 

 .درداوری شاخص کلی بهره ر بر  دامعنی  منفی واثر بلندمدت  هم درمدت وه در کوتا هم ارز رسمی

  . نیروی کار پرداختند  وریبر رشد بهره   مؤثربه شناسایی عوامل  ای  ( در مطالعه2021همکاران )نوروزی و  

ریتم الگو)  یژگیوبا استفاده از منطق انتخاب    و معرفی  را  وری  بر رشد بهره   مؤثر طیف وسیعی از متغیرهای  

-و سپس با استفاده از شبکه  کردند  شناسایی  را   وری نیروی کاربر رشد بهره   مؤثرعوامل    ژنتیک دو هدفه( 

را  ،های عصبی اتتخابی  زدند.  1395-1370برای دوره زمانی    مدل  از شاخص   همچنین  تخمین  استفاده  با 

عوامل  حساسیت  تحلیل  بهره   مؤثر  گارسن،  رشد  انجام  بر  را  منطق    براساس  . دادندوری  از  حاصل  نتایج 

طبق  وری نیروی کار از میان بیست متغیر، دوازده متغیر از مدل حذف شدند. برای مدل بهره   انتخاب ویژگی

 نتایج شاخص گارسن در میان آنها سرمایه انسانی، دستمزد نیروی کارو کنترل فساد بیشترین تاثیرات را بر 

بهره  کار    وریرشد  تحق  داشتهنیروی  قانون،  حاکمیت  متغیرها  فیزیکیو  سرمایه  انباشت  و  توسعه  و   یق 

 اند. داشتهوری نیروی کار را بر رشد بهره  ریتأثکمترین 

وری نیروی کار بر بهره   مؤثرتحلیل و بررسی عوامل  ای با عنوان  مطالعه  ( در 2020همکاران )دهقان منش و  

-الس  وری نیروی کار طی بر بهره ی  رخ ارز و بهره بانکنوسانات ن ریتأثبه بررسی  ن؛ در جغرافیای انسانی ایرا

برای محاسبه نوسانات یک پرداختند. ایشان    EGARCH و  DOLS  از روش  با استفاده   1398تا    1350  های

دهد نرخ نشان می  مطالعه  . نتایج تجربیکردندبار از متغیرهای اسمی و یک بار از متغیرهای حقیقی استفاده  

و در    ارز  ایران  در  بهره  دو  نرخ  میهر  نامتقارن  نوسانات  دارای  حقیقی  و  اسمی  همچنین  حالت  باشد. 

دهد نوسانات نرخ ارز و نرخ سود بانکی هم به صورت اسمی و هم به صورت نشان میی ایشان  هاتخمین

 داشته است.  دارو معنی وری نیروی کار اثر منفیحقیقی بر بهره 

دوره   ی ط  رانیدر اکار    ی روین  یورآن بر بهره  یهاشه یتورم و ر ریتأث(، به بررسی  2018مکاران )بابازاده و ه

جوهانسون استفاده   یاقتصادسنج  کی از تکن  رها،یبرآورد اثرات متغ  یو برا  پرداختند  1396تا    1362  یزمان

نتا براساس  بهره   یمنف  ریتأث  ینرخ تورم دارا  ،یونیرگرس  ج یشد.  با  یکار م  یروین  یوربر  باشد. در ارتباط 

تورم    ،یاز فشار تقاضا و تورم پول  یتورم ناش   ن،یب   نیکه در ا  ،بودیم  یشاهد رابطه منف   زیتورم ن   یهاشهیر

واردات  ،یساختار ناش  یتورم  تورم  هز  یو  فشار  ترت  نهیاز  بر   یرگذاریتأث   بی ضرا  نیشتریب  یدارا   بیبه 

 باشند.  یکار م یرو ین یوربهره 
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  ید ی تول  ع یکار در صنا  ی روین  یوربهره ارتباط دستمزد و    ، به بررسی(2019)  یاسفندآباد پور و شمس  فیض

از    1383-1392  یهاسال   یط  ران یا  یهااستان استفاده  مربعات   یقیتلف  یهاداده روش  با  حداقل  روش  و 

؛  است  ییو دستمزد کارآ  هاکیکلاس  ه یصحت هر دو نظر  های مطالعه حاکی ازیافته  پرداختند.   افتهیمیتعم

 ری و بر آن تأث  ردیپذی م  ریکار تأث  یروین  یوراز بهره   یداریدستمزد به صورت مثبت و معن  گر،یبه عبارت د

از   ن،یآن بوده و بنابرا یریرپذیتأث بی از ضر شیآن به مراتب ب  یرگذاری تأث  بیوجود، ضر نی. با اگذاردیم

 ع یکار در صنا   یرو ین  یوربهره   شیمنظور افزالزوم توجه به دستمزد به    ن یمب  ج ینتا  ،یگذاراستیس  دگاه ید

 است.  رانیا  یهااستان  یدی تول

بررس2015)  یاغچر به  بهره   ریتأث  ی(،  بر رشد  تورم  انرخ  در  زمان  یط  رانیوری بخش کشاورزی   ی دوره 

ن  1389تا    1357 جهت  ا  لی پرداخت.  تکن   نی به  از  وقفه   ی بردار  ح یخودتوض  یالگو   کیمقصود    ی هابا 

شد.   گسترده  نتااستقاده  کوت  ،یونیرگرس  جی براساس  در  تورم  رشد  اه نرخ  در  منفی  اثر  بلندمدت  و  مدت 

 . وری کشاورزی داردبهره 

( شهاب  و  بهره 2017مولایی  بر  مؤثر  عوامل  اثرگذاری  میزان  بررسی  به  صنایع  (،  در  کار  نیروی  وری 

از اطلاعات آم استفاده  با  این تحقیق  ایران پرداختند. در  برای  کوچک و بزرگ در  ایران  اری مرکز آمار 

سیونی پانل دیتا، اثر متغیردستمزد واقعی بر متغیر نیروی  گانه و با استفاده از روش رگر  های صنعتی نهگروه 

اثر عامل  بیانگر آن بود که  کار صنایع کوچک و بزرگ مورد تخمین و تحلیل قرار گرفت. نتایج تحقیق 

بهره  بر  در صنایع کودستمزد  آن  تأثیرپذیری  میزان  و  مثبت  کار  نیروی  بزوری  صنایع  از  بیشتر  رگ چک 

 است.

رجب  یدهکرد  ینیمب ب   یبررسبه  (،  2013)  یو  بهره   نیرابطه  و  کشاورز  یورتورم  ا  ی بخش   یط   ران یدر 

بررس  1390تا    1357  یهاسال جهت  عل  ن یا  یپرداختند.  آزمون  از  روش   ت یرابطه،  و  گرنجری 

برداری حاکیته یاف.  کردنداستفاده   خودرگرسیون  ایشان  وجود  های  دوسو  از  و    ن یب  ی اه یرابطه  تورم 

کشاور  یوربهره  نتابود  یزبخش  براساس  ن   جی.  برداری  خودرگرسیون  بر   یمنف  ریتأث تورم    ز،یروش 

 داشت.  یبخش کشاورز یوربهره 
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 مطالعات خارجی 

های در سال( 2012) کومار و همکاران( 2022) و هجین (2023) سیلونتایج برخی مطالعات مانند دوشه و 

وری نیروی کــار اســت و برخــی دیگــر ماننــد ت بین دستمزد حقیقی و افزایش بهره مثب  اخیر حاکی از رابطه

 کنند.( به عدم وجود رابطه بین این دو متغیر تاکید می2023هولدا و بون سانگ )

 پــانلی در  اشــتغال  و  واقعــی  دســتمزد  کــار،  نیروی  وریبهره   بین  رابطه  بررسی  به  ایدر مطالعه  (2023)  کروز

 رابطه  یک  که  رسید  نتیجه  این  به  و  پرداخت  اقتصادی  توسعه  و  همکاری  سازمان  عضو  کشور  25  از  متشکل

 دســتمزد  هــایتئوری  و  اییالق ــ  فنــی  تغییــرات  از  کــه  دارد  وجود  اشتغال  و  کار  نیروی  وریبهره   بین  دوسویه

 کند.می حمایت نهایی وریبهره  نظریه به نسبت  کارایی

بالیوت نهاستوندزی مقاله2022)  و  با  ( در  هزینهای  بهره عنوان  و  نیروی کار: مورد مطالعه  های پرسنل  وری 

 27در    1های تابلوی و الگوی خودرگرسیون برداری با وقفه توزیعیصنایع تولیدی اروپا با استفاده از داده 

وری نیروی کار ای پرسنل بر بهره ههزینه   ر یتأثبه ارزیابی    میلادی  2018-1995های  کشور اروپایی طی سال

نتا بین هزینهپرداختند.  بلندمدت  نیروی کار های پرسنل و بهره یج تحقیق حاکی از وجود یک رابطه  وری 

 بود. 

با   استانداردهای زندگی  شافزای  از  اطمینان  منظور  به  ایمطالعه  ( در2020هرمن )   بهبود  انگیزه   کارگران و 

طی   رومانی،  تولید  صنعت  در  دستمزد  کار و  نیروی   وریبهره   رابطه  یتجرب  بررسی  به   کار  نیروی  وریبهره 

 سطح   دهد، می  نشان   تخمین رگرسیون  و  همبستگی  تحلیل  پردازد. نتایجمیلادی می  2008-2016بازه زمانی  

  های همچنین یافته   . دارد  مثبت   تأثیر   طول دوره مدنظر  طی  تولید   بخش   در  دستمزدها  بر   کار  نیروی   وریبهره 

  وری بهره   بالای   سطح  با   عمدتا    تولیدی   هایزیربخش   برخی  در  دستمزد  ی بالا  سطح  که   دهد می  نشان  ایشان

 است.  توضیح   قابل کار نیروی

وری نیروی کار در کشورهای  هره بر سطح ب مؤثرشناسایی عوامل کلیدی  هدف ای با ( در مقاله2018فتولا )

شاخص روش  از  استفاده  با  اروپا  گروه اتحادیه  روش  و  همبستگی  بهره های  و  داده بندی  از  ها  گیری 

وری  بر بهره   مؤثربانک جهانی به بررسی عوامل    و  2گردآوری شده از سازمان همکاری اقتصادی و توسعه 

دار بین متغیرهای دستمزد و تورم با  نیروی کار پرداخت. نتایج کار ایشان حاکی از وجود یک رابطه معنی

 وری نیروی کار است. بهره 

________________________________________________________________ 

1. ARDL 
2. OECD 
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به بررسی ر(2018)  ز و باکیراریلما نیروی کار پرداختند. این  د حقیقی، تورم و بهره ابطه بین دستمز،  وری 

برای داده  د و  انجام ش  میلادی،  2012تا    1988های زمانی  های سری زمانی کشور ترکیه طی دوره مطالعه 

جوسلیوس استفاده شد. نتایج حاصل از بزازش مدل  -جهت بررسی روابط فوق نیز، از تکنیک جوهانسون

دستمزد واقعی  ریتأثکه،  وری نیروی کار داشت. درحالیحاکی از این امر است که، تورم تأثیر منفی بر بهره 

 باشد.وری نیروی کار مثبت میبر بهره 

بهره   ،(2017)  آیهیاناچو  و  تورم  بین  رابطه  بررسی  کشور به  برای  مطالعه  این  پرداخت.  کار  نیروی  وری 

بهره  با  داده گنیجریه  از  انجام شد. جهت    میلادی  2012تا    1981های  به سالهای سری زمانی مربوط  یری 

های گسترده استفاده شد  مدت و بلندمدت از تکنیک الگوی خودتوضیح برداری با وقفه بررسی رابطه کوتاه 

درنهایت  مدت    و  کوتاه  در  تورم  رگرسیونی،  نتایج  بر    ریتأث براساس    داشت،   کار  یروین  یوربهره منفی 

 ثبت بودیم.طه مکه در بلندمدت شاهد رابدرحالی

های سری  وری بخش تولید با استفاده از داده تورم بر بهره   ر یتأثبه بررسی    ، (2016)  بانس آکوتی و همکاران 

سال طی  غنا  کشور  از    میلادی  2013تا    1968های  زمانی  رابطه  این  بررسی  جهت  آزمون  پرداختند. 

ه تورم منجر به کاهش  یج رگرسیونی نشان داد ک نتا  .ی استفاده شدت معمولحداقل مربعاو روش    هانسنجو

 گردد. وری بخش تولید در کشور غنا میبهره 

ساکی و    ،(2016)  دریت  تورم  بین  رابطه  بررسی  پرداخت.  ی روین  یوربهره به  دو  ای  کار  برای  مطالعه  ن 

میلادی انجام شد. به    2014تا    1991های  کشور منتخب عضو اتحادیه اروپا )بلغارستان و رومانی( طی سال

های گسترده و آزمون  ررسی رابطه بین این دو متغیر از تکنیک الگوی خودتوضیح برداری با وقفه منظور ب

منفی   ریتأثمدت و بلندمدت  علیتی تودا و یاماموتو استفاده شد. نتایج رگرسیونی نشان داد که تورم در کوتاه 

ای بین تورم  رابطه دوسویه  مچنین در ارتباط با بررسی رابطه علی نیز، شاهدوری نیروی کار داشت. هبر بهره 

 وری نیروی کار بودند. و بهره 

مطالعه با استفاده وری نیروی کار در ترکیه پرداخت. این  به بررسی رابطه بین تورم و بهره   ،(2015)  یلدریم

با بهره   2:2012تا    1:1988های  های فصلی مربوط به سالاز داده  نجر و  گیری از تکنیک علیتی گرمیلادی 

معمولروش   مربعات  رابطه   یحداقل  هیچ  که  داد  نشان  علیتی  آزمون  نتایج  شد.  و  انجام  تورم  بین  ای 

تورم  بهره  معمولی،  مربعات  نتایج روش حداقل  با  ارتباط  در  ندارد.  وجود  کار  نیروی  بر   ریتأثوری  منفی 

 نیروی کار داشت.  وریبهره 
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 مدل  ائهار و  شناسی روش

  ایران، )  توسعهدرحالکشور منتخب    15در    کار  نیروی  وریبهره   بر  تورم  و  تأثیر دستمزددر این پژوهش،  

 مکزیک،  قزاقستان،   هندوستان،   کلمبیا،  تایلند،   فیلیپین،   مغولستان،   موریس،  اردن،  اندونزی،  مصر،  برزیل،

زمانی  (  جنوبی   آفریقای  و   پرو دوره  می  یموردبررسمیلادی    2017تا    2006طی  آ  گیرد.قرار  که از  نجا 

مطا این  کشورهای  تمرکز  بر  نمونه    عنوانبه را    توسعهدرحالکشور    15باشد،  می  توسعهدرحاللعه 

مورد توجه قرار دادیم، این   توسعهدرحالانتخاب کردیم. نکته مهمی که در انتخاب کشورهای  موردبررسی

پراکند منظر  از  منتخب  باشند گی جغرافبود که سعی شد که کشورهای  مناطق جهان  تمامی  و    یایی شامل 

باشد، هم  به  نزدیک  مطالعه  مورد  زمانی  بازه  در  مدل  متغیرهای  گیرد.    میزان  قرار  استفاده  همچنین  مورد 

انتخاب شوند تا    توسعهدرحال تلاش شد تا کشورهای انتخاب شده برای این گروه، از میان انواع کشورهای  

وجود دارد را نمایندگی کنند. از این    توسعهدرحال در کشورهای  جامع شرایط مختلفی که    طوربه بتوانند  

هم از کشورهایی که اقتصادشان متکی بر منابع طبیعی   سعی گردید  ،توسعهدرحالرو در انتخاب کشورهای  

ثروتمند    توسعهدرحال هم از کشورهای  و    در میان کشورهای منتخب از کشورهای نیمه صنعتیهم  و    است

از این رو به منظور در ، نمایندگانی انتخاب گردد.  باشندیمکه دچار فقر    توسعهدرحال ی  ز کشورها و هم ا

که  گروه از کشورها  چهاررا از میان  توسعهدرحالکشور  15نظر گرفتن شرایط مذکور، تصمیم گرفتیم که 

داده  بود،  دارای  مطالعه  مورد  بازه  در  حاضر  تحقیق  این  های  که  نماییم  از    ارچهانتخاب  عبارت  گروه 

منطقه  آفریقا،  MENA) منا  کشورهای  منطقه  کشورهای  آسیا،  منطقه  کشورهای    منطقه   کشورهای (، 

زمانی  می  لاتین   آمریکای بازه  همچنین  داده   موردبررسیباشد.  وجود  دلیل  انتخاب به  مدل  متغیرهای  های 

 گردید.

  شد. همچنیناستفاده    (MS)  نگف سوئیچیتکنیک اقتصادسنجی مارکو، از  برای برآورد اثرات متغیرها نیز

 گرنجر   روش  با  کار  نیروی  وریبهره   با  دستمزد  و   تورم  علی  رابطه  بررسی  به  تر،دقیق   هایبررسی  جهت

 به موارد اشاره کرد:   توانیمهای این روش، خواهد شد. از جمله ویژگی پرداخته

( در این مدلها، امکان وجود یک تغییر دائمی یا چندین تغییر موقت، وجود داشته و این تغییرات،  1

 توانند به دفعات و برای مدت کوتاهی اتفاق بیفتد. می

رژیم2 در  متغیرها  رفتار  توضیح  برای  معادله  چندین  از  سوئیچینگ  مارکوف  مدل  مختلف  (  های 

 کند. استفاده می
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بر توزیع متغیرهای مدل تحمیل می3 این مدل، فروض کمتری را  به برآ(  ورد  نماید و همچنین قادر 

تقل و وابسته، مشروط به درونزا بودن وضعیت اقتصاد کشور در هر مقطعی از  تغیرهای مسزمان تغییرات مهم

 (. Yingfu et al., 2007باشد ) های مختلف( میزمان )رژیم

سوئیچینگ به منظور تفکیک متغیرهای سری زمانی و یا روابط بین متغیرها به    -مارکوف  در مدل(  4

 . شودیمو احتمال انتقال از یک رژیم به رژیم دیگر محاسبه  شودیمرژیم از احتمالات استفاده  دو یا چند

تغییرات متغیرها از یک رژیم به رژیم دیگر وجود   سوئیچینگ امکان پیش بینی-در مدل مارکوف(  5

 (. Kim & Bhattacharya, 2009) دارد

 . شودیها برآورد ماده با استفاده از د  یبه راحت نگ،یچیوئس مارکفی تابع انتقال در الگو( 6

 (.Deschamps, 2008)  شودی م نییدرونزا تع طوربه  نگ،یچیمارکف سوئی رژیم در الگو رییتغ( 7

 ریبــاک ویژه مقالــه اریلمــاز و  نیز، با استناد بر مبانی نظری و مطالعــات تجربــی، بــه  موردبررسیمدل اقتصادی  

 شود:، به شرح زیر معرفی می(2018)

 
LnLPit = α0 + α1LnWit + α2INFit + α3FDIit + α4LnHit + α5LnDBit + α6LnCCit + 

α7LnOit + εit   
 

LP :  آید.می بدست  کار نیروی نهاده   بر تولید  نسبت  از که  باشدیم کار  نیروی  وریبهره بیانگر 

W : شود.می سنجش افراد کار از  ناشی سالانه  درآمد با که  باشدیمبیانگر دستمزد 

INF : باشد.می کننده مصرف یمتیشاخص ق یتورم بر مبنا گویای نرخ 

FDI  :  از   درصدی  بصورت  که  است  ورودی  جریان  نوع  از  خارجی  مستقیم  گذاریسرمایهبیانگر  

 . باشدیم داخلی ناخالص  تولید

H:  انسانیدهنده  نشان   از   درصدی  بصورت  که  دولت  آموزشی  مخارج  قالب  در  باشد کهمی  سرمایه 

 شود.می وارد  مدل در است،  داخلی ناخالص  تولید

DB  :کل  نشانگر مولفه  باشد،می  وکارکسب   یفضا  یشاخص  از  اخذ  وکارکسب شروع    ی اهکه   ،

تجارت   ات،یگذاران، پرداخت مالهیاز سرما  ت یاخذ اعتبار، حما  ت،یثبت مالک  ته، یسیالکتر  افتیمجوز، در

 گردد. ی م یناش ، استخدام و اخراج نیروی کار،قراردادها یاجرا ،وکارکسبکردن لیتعط ،یخارج

CC : باشدی منشانگر کنترل فساد . 
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O  :  داخلی  ناخالص   تولید   بر  واردات  و   صادرات   مجموع   از   که   باشدیمتجاری    آزادسازیمبین  

 شود.می حاصل

Ln  وε  باشند. جمله خطای تصادفی میو  نیز به ترتیب، بیانگر لگاریتم طبیعی 

تورم،   دستمزد،  به  مربوط  اطلاعات  فضای    گذاریسرمایههمچنین  انسانی،  سرمایه  خارجی،  مستقیم 

و آزادسا وکارکسب فساد  کنترل  بانک جهانی،  از وب سایت  تجاری،  اطلاعات گردآوری شده   1زی  اند. 

  و   هاداده   تحلیل  و  تجزیه  جهت.  اندشده استخراج    2پن   یوری نیروی کار نیز از جدول جهانمربوط به بهره 

 استفاده شده است. Oxmetrics و Eveiws افزارهاینرم  از  مدل نیز برآورد

 

 ارائه نتایج تحقیق
 ییآزمون مانا

آزمون   از  متغیرها  مانایی  بررسی  و  برای  لین  )لوین،  که  (  Levin, Lin & Chuچو  است،  شده  استفاده 

در   آزمون  این  نتایج  )خلاصه  است.    (1جدول  شده  تمامی   طورهمان ارائه  پیداست،  فوق  جدول  از  که 

 . گیری وجود ندارد(، لذا نیازی به تفاضل I( 0)) باشند متغیرها در سطح مانا می

 
 یی آزمون مانا جینتا (:1)جدول 

 متغیر مقدار آماره  احتمال

0002/0 4912/3- LnLP 

0000/0 4489/5- LnW 

0021/0 8572/2- INF 

0000/0 9478/7- FDI 

0000/0 2295/5- LnH 

0019/0 8931/2- LnDB 

0063/0 5090/2- LnCC 

0000/0 2731/7- LnO 

 Eveiwsمنبع: خروجی نرم افزار 

 
________________________________________________________________ 

1 . World Bank 
2 . Penn World Table  
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 ی رخط یآزمون غ

های بررسی شده، غیرخطی باشند. برای  که الگوی داده   استمدل مارکوف سوئیچینگ زمانی مدل مناسبی  

داده  الگوی  بودن  غیرخطی  از  نماییاینکه  درست  آزمون  از  کرد،  حاصل  اطمینان  استفاده   1ها  هانسن 

در مدل   ( پیداست2که از نتایج جدول ) طورهمان  ( ارائه شده است.2شود. نتایج این آزمون در جدول )می

توان نتیجه گرفت که بجای الگوی  و لذا می  است  تربزرگ، مقدار آماره از مقادیر بحرانی آن  موردبررسی

 خطی، بهتر است که روش غیرخطی مارکوف سوئیچینگ استفاده نمود.

 
 ی رخطیآزمون غ جینتا (:2)جدول 

 مقدار آماره  احتمال

0000/0 744 /68 

  OxMetrics افزارنرممنبع: خروجی 

 

 ها ها و وقفه میتعداد رژ نییتع

فرض نمود )رونق و رکود(. با استفاده از   2توان تعداد رژیم بهینه را معادل عدد  به مبانی نظری، می  با توجه 

های اطلاعاتی نیز همچنین، تعداد وقفه بهینه  گیرد. آماره قرار می  د ییتأهای اطلاعاتی نیز، این امر مورد  آماره 

ارائه شده است.    (3)های اطلاعاتی نیز در جدول مشخص کرده است که خلاصه نتایج آماره  هامدل را برای 

 موردبررسی  مدل  برای  را  وقفه  یک  و   رژیم  دو  تعداد  اطلاعاتی،  آماره   هرسه   (،3)  جدول  نتایج  به  توجه  با

 .کنندمی مشخص
 

 ها ها و وقفه میتعداد رژ نییتع (:3)جدول 

 وقفه  0 1 2

8233/3- 1362/4- 0886/4- Akaike 

5159/3- 8491/3- 8215/3- Schwarz 
6986/3- 0198/4- 9803/3- Hanan-Quinn 

 Eveiwsمنبع: خروجی نرم افزار                                                 

________________________________________________________________ 

1 . Likelihood Ratio Test (LR) 
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 برآورد مدل  جینتا

 
 برآورد مدل  جینتا (:4)جدول 

 متغیر ضریب انحراف معیار  tآماره  احتمال

 )رونق(  1رژیم 

0000/0 7868/6 1621/0 1006/1 C 

0001/0 6395/4 0192/0 0894/0 LnW 

0404/0 1534/2- 1569/0 3379/0- INF 
0142/0 6210/2 3403/0 8919/0 FDI 
0029/0 1867/3 0639/0 2036/0 LnH 
0005/0 8377/3 0170/0 0652/0 LnDB 
0493/0 0328/2 0638/0 1297/0 LnCC 
0005/0 8191/3 0878/0 3355/0 LnO 

 )رکود( 2رژیم 

0373/0 1796/2 3182/1 8732/2 C 

0398/0 1488/2 0150/0 0322/0 LnW 

0050/0 0285/3- 0344/0 1044/0- INF 
0068/0 9063/2- 0459/0 1334/0- FDI 
0761/0 8373/1 2652/0 4872/0 LnH 
0067/0 8438/2 0772/0 2196/0 LnDB 
0117/0 6614/2- 0802/0 2135/0- LnCC 
0028/0 2140/3 0513/0 1650/0 LnO 

   Eveiwsمنبع: خروجی نرم افزار 

 
 توان به شرح زیر ارائه نمود: ( را می1نتایج حاصل از رژیم )

بهره   - مثبتی بر  تأثیر  نیروی کار دارد و در سطح یک درصد معنادار می دستمزد    باشد. ضریب وری 

  معادل   کار  وری نیرویبهره   دستمزد،  در  افزایش  درصد  یک  واسطه  به  یعنی  باشدمی  08/0  معادل  متغیر  این

 انگیزه   ،توجهیقابل   مقدار   به   تواند می  کار  نیروی   دستمزد  در  افزایش   لذا،   .یابدمی  افزایش   درصد  08/0

 بیشتر  هرچه  افزایش  برای  را  لازم  زمینه   و  دهد  افزایش  بهتر،  کار  انجام   جهت   را  کار  نیروی
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م   .کند  مهیا   کارنیروی وریبهره  از نهمچنین دستمزد از طریق ایجاد تغذیه  استفاده  بیشتر و  اسب و آموزش 

 گردد. وری نیروی کار میسبب افزایش بهره  امکانات پزشکی بیشتر

نیروی کار دارد و در سطح پنج درصد معنادار میتورم تأثیر منفی بر بهره   -   این   باشد. ضریبوری 

معنی  و   باشدمی  -33/0  معادل  متغیر این  درصد   به   که،   است  به  یک  بهره   در   افزایش  واسطه  وری  تورم، 

به میزان    نیروی  نیز  دستمزدها  سطح  تورمی،  شرایط  در  که  هست  طبیعی  .یابدمی  کاهش  درصد  33/0کار 

  قرار  پایینی  سطح  در  کار  نیروی   وریبهره   لذا   باشد،  کار  نیروی  عامل  هایهزینه   پاسخگوی  تواند نمی

 شرایطی  چنین  در  عتا یطب  و  آیدمی  پایین  کار  نیروی  حقیقی  درآمد  تورمی،  شرایط  در  چراکه.  گیردمی

  و   کار  نیروی  انگیزه   کاهش  کار،  نیروی  آموزش  سطح  کاهش  کار،  نیروی  سلامت   کاهش  شاهد   توانمی

این یافته با   .گردد  کار  نیروی   وریبهره   کاهش  به   منجر  تواند می  موارد  این  که  بود،  طبقاتی  شکاف  ایجاد

 خوانی دارد.( هم2017(، مهرآرا و نوری )2022همکاران )نتایج میرشفیعی و 

بهره   گذاریسرمایه  - بر  مثبتی  تأثیر  خارجی  درصد  مستقیم  پنج  سطح  در  و  دارد  کار  نیروی  وری 

مستقیم   گذاریسرمایه  در  افزایش  واسطه  به  یعنی  ؛باشدمی  18/0  معادل  متغیر  این  باشد. ضریبمعنادار می

  هایگذاری سرمایه  برای   جذب  های زمینه   رچقدره  بنابراین؛  یابدمی  افزایش  کار  وری نیروی بهره   خارجی،

  داشته   همراه به  را  توجهیقابل   رشد  تواندمی  کار  نیروی  وریبهره  شود،  فراهم  جوامع  این  در  خارجی  مستقیم

 خارجی  مستقیم  های گذاریسرمایه  جذب  واسطهبه .  باشدمی  نظری  مبانی  با  همسو   مثبت   رابطه   این  که  باشد، 

  هرچه   هایزمینه   و  گرددمی  اصلاح   سنتی،  مدیریتی  هایشیوه   میزبان،  کشور  در  دانش  سرریزهای  طریق  از

  نیروی   توجه  قابل  تولیدات  به   تواند می  نیز   امر  همین  و  گیردمی  شکل  متخصص  کار  نیروهای   تربیت  بیشتر

 .  شود منجر کار نیروی  وریبهره  همان یا کار

بهره   - بر  مثبتی  تأثیر  انسانی  کارسرمایه  نیروی  می   وری  معنادار  درصد  یک  در سطح  و  باشد.  دارد 

سرمایه    در  افزایش  درصد  یک  واسطه  به  که،  است  معنی  بدان  و   باشدمی  20/0  معادل  متغیر  این  ضریب

نیروی بهره   انسانی،   گذاری سرمایه  میزان   هرچقدر  عبارتی،به   .یابدمی  افزایش  درصد   20/0  معادل   کار  وری 

  باشد   داشته   همراه به  را  توجهیقابل   رشد  تواندمی  کارنیرویوری بهره  باشد، بیشتر آموزشی  مخارج  در  دولت 

طرفی  .  باشدمی  کلان  اقتصاد  مبانی  با  منطبق  کاملا   امر  این  که میاز  باعث  انسانی  از سرمایه  سرمایه  شود 

  داز ن تر استفاده کرد و همچنین سرمایه انسانی با ایجاد تخصص و ایجاد درآمد بیشتر و پس امناسب  فیزیکی

با مطالعات   این پژوهش روش و نحوه انجام  هرچند که    .گرددبیشتر سبب بالا رفتی کیفیت نیروی کار می

است متفاوت  خود  اهمیت  ،  پیشین  بر  تأکید  جهت  از  این    بالایاما  نتایج  انسانی  سرمایه  با    تحقیق عامل 
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اسنوکین و  (،  2018)  مطالعات  )آپاریسیو  )2016همکاران  همکاران  و  نوروزی  و  (،  2021(،  آذربایجانی 

 .هماهنگی دارد( 2013) آبادی و همکارانو شـاه  (2007)  یحجازامینی و (، 2017)نجفی 

باشد.  وری نیروی کار دارد و در سطح یک درصد معنادار میتأثیر مثبتی بر بهره   وکارکسب فضای    -

وری  بهره   ،وکارکسب ضای  ف  در   افزایش  درصد   یک   واسطه   به   یعنی  باشد، می  06/0  معادل  متغیر   این   ضریب

است  .یابدمی  افزایش  درصد  06/0  معادل  کار  نیروی این   قدر   هرچه  ،موردبررسی  جوامع  در  که   گویای 

  این   که   یابد،می   افزایش  توجهیقابل  مقداربه    نیز  کار  نیروی وری  بهره   باشد،   ترگسترده   وکارکسب   فضای

 .باشدمی  اقتصادی مبانی با سازگاز امر

  باشد. ضریب وری نیروی کار دارد و در سطح پنج درصد معنادار میکنترل فساد تأثیر مثبتی بر بهره   -

 کنترل فساد،   در   افزایش  درصد   یک  واسطه  به   ونشانگر این مطلب است که  باشدمی  12/0  معادل  متغیر  این

نیروی بهره    نهادی  لعوام  شاخص  هرچقدر  اساس،  براین  .یابدمی  افزایش   درصد   12/0  معادل  کار  وری 

در این جوامع کنترل    توجهیقابلباشد یا به عبارتی سطح فساد مالی تا حد    قویتر  جوامع  این   در  کنترل فساد

نتایج   خواهد  همراه   به   را  توجهیقابل  افزایش  کارنیروی  وری  بهره   گردد، بر  منطبق  نتیجه  این  داشت. 

  آبادی و همکاران و شـاه (  2021(، نوروزی و همکاران )2015همکاران )لنسکیو    ،(2023)  کروز  مطالعات

 باشد. ( می2013)

باشد.  وری نیروی کار دارد و در سطح یک درصد معنادار میآزادسازی تجاری تأثیر مثبتی بر بهره   -

است،   باشد می  33/0  معادل  متغیر  این   ضریب این  آزادسازی    در  افزایش  درصد  یک  واسطه   به   گویای 

نیرویبهره   تجاری، واردات   این  .یابدمی  افزایش  درصد  33/0  لدمعا  کار  وری  زیاد  دلیل حجم  به  متغیر 

وری  توانند به رشد و ارتقای بهره دارند می  ای که اثرات سرریز دانش و فنّاوری را در خود کالاهای واسطه

ازجمله توسط مطالعات دیگری  نتیجه  این  کنند.  )  کمک  و همکاران  و لطفی(،  2013نوروزی   پورامینی 

 .است  شده  د ییتأ (2014)

 
 گردد: ( نیز به شرح زیر ارائه می2نتایج حاصل از رژیم )

  این   باشد. ضریب وری نیروی کار دارد و در سطح پنج درصد معنادار می دستمزد تأثیر مثبتی بر بهره   -

که  متغیر است  آن  نیرویبهره   دستمزد،  در  افزایش  درصد  یک  واسطه  به   نشانگر   03/0  معادل  کار  وری 

انگیزش    مبانی  مطابق  توان گفت،لذا می  .یابدمی  یشاافز  درصد از طریق   نیروی کارنظری رشد دستمزد 

سو با عملکرد و توانایی کارکنان باشد  دستمزد هم  شده را ارتقا بخشد و اگر  تواند سطح محصول تولیدمی

 . گرددوری نیروی کار میسبب افزایش بهره 
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  این   باشد. ضریبیک درصد معنادار میوری نیروی کار دارد و در سطح  تورم تأثیر منفی بر بهره   -

این  و  باشدمی  -10/0  معادل  متغیر بهره   در  افزایش  واسطه  به  که،  است  مفهوم  به  نیرویتورم،   کار  وری 

 آموزش   سطح  کاهش  کار،  نیروی   سلامت  کاهش  شاهد  توانمی  شرایطی   چنین  در  عتا یطب  و  یابدکاهش می

  کاهش  به   منجر  تواند می   موارد  این  که  بود،   طبقاتی   شکاف  ایجاد  و  کار  وی رنی  انگیزه   کاهش  کار،  نیروی 

 .گردد کار نیروی وریبهره 

بهره   گذاریسرمایه  - بر  منفی  تأثیر  خارجی  درصد  مستقیم  یک  سطح  در  و  دارد  کار  نیروی  وری 

م مستقی   گذاریسرمایه  در  افزایش  به واسطه  یعنی؛  باشدمی  -13/0  معادل  متغیر  این  باشد. ضریبمعنادار می

نیروی بهره   خارجی، برای    جذب   هایزمینه   هرچقدر  که   است   مفهوم   بدان  این   .یابدمی  کاهش  کار  وری 

  کاهش  تواندمی  کار  نیروی  وریبهره   شود،  محدود  جوامع  این  در  خارجی  مستقیم  هایگذاریسرمایه

 باشد.  داشته  همراه به   را توجهیقابل

ب  - مثبتی  تأثیر  انسانی  میبهره   رسرمایه  معنادار  درصد  ده  سطح  در  و  دارد  کار  نیروی  باشد. وری 

این معنی  و  باشدمی  48/0  معادل  متغیر  این  ضریب سرمایه    در  افزایش  درصد  یک  واسطه  به  که،  است  به 

کلی نتایج تحقیق حاکی از آن است  طوربه  .یابدمی افزایش درصد 48/0  معادل کار وری نیرویبهره   انسانی،

ای از وضعیت  وری نیروی کار دارد. این متغیر آمیخته بهره   شترین تأثیر را بر رشد که متغیر سرمایه انسانی بی

بهداشتی کشورها و  رفاه  انسان،  می  آموزش، سطح  مادی  نیازهای  دارد که در صورت رفع  تأکید  باشد و 

یق کار و تلاش ودر سطح بهداشتی جوامع، نظام انگیزشی در جهت تش  ایجاد بسترها برای آموزش، پیشرفت

می باعث بیشتر شکل  و  می  گیرد  دانش  و  سرمایه  همان سطح  در  انسانی  تولیدات  این  ؛  شودرشد  بنابراین 

دهد و در نهایت  وری نیروی انسانی را از مسیر انگیزش انسان تحت تأثیر قرار میبهره   متغیر در ابتدا سطح

 شود. وری در اجتماع میباعث بهبود سطح بهره  بهبود آن 

باشد.  وری نیروی کار دارد و در سطح یک درصد معنادار میتأثیر مثبتی بر بهره   وکارکسب فضای    -

که  باشدمی  21/0  معادل  متغیر  این  ضریب است  مطلب  این  گویای   در  افزایش  درصد  یک  واسطه   به  و 

نیرویبهره   ،وکارکسب فضای   می  . یابدمی  افزایش  درصد   21/0  معادل   کار  وری  ک پس  بیان    در   درتوان 

تقویت  موردبررسی  جوامع بهره وکارکسب   فضای  با    افزایش  توجهیقابل   مقداربه    نیز  کار  نیروی وری  ، 

 .باشدمی  اقتصادی مبانی  با سازگار امر این  که یابد،می

  باشد. ضریب وری نیروی کار دارد و در سطح پنج درصد معنادار میکنترل فساد تأثیر منفی بر بهره   -

وری  بهره   کنترل فساد،  در  افزایش   درصد  یک  واسطه   به   که،به این معنی    د باشمی  -21/0  معادل  متغیر  این
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  وجود  یا  و  کنترل فساد   نهادی   شاخص ضعف  صورت  لذا در  . یابدمی  کاهش  درصد   21/0  معادل  کار  نیروی 

 باشد. داشته همراه به   را نزولی سیر یک تواندمی کارنیروی  وری بهره  مذکور، جوامع در فساد مالی گسترده 

باشد.  وری نیروی کار دارد و در سطح یک درصد معنادار میآزادسازی تجاری تأثیر مثبتی بر بهره   -

وری  بهره   آزادسازی تجاری،  در  افزایش  درصد  یک  واسطه  به  باشد، یعنیمی  16/0  معادل  متغیر  این  ضریب

عبارتی،  .یابدمی  افزایش  درصد  16/0  معادل  کار  نیروی   برای   بیشتر  چههر  هایزمینه   بودنفراهم  به 

  این   که  گردد  کارنیروی  وری  بهره   در  توجهی قابل  رشد   به  منجر   تواندمی  تجاری،   آزادسازی   گیریشکل

 .باشد می اقتصادی مبانی با  همسو امر

 
 ها می از رژ کی برآورد احتمال انتقال هر

)رونق(  رژیم  در  ماندن  احتمال )رکود(  یمژر  در  ماندن  احتمال   و  37/0  معادل  اول   ، 95/0  معادل  دوم 

  اول  رژیم از  انتقال احتمال. باشدمی اول رژیم به  نسبت دوم  رژیم بیشتر پایداری دهنده نشان  امر این. باشدمی

 نشانگر  امر  این.  است  04/0  معادل  اول  رژیم  به  دوم  رژیم  از  انتقال  احتمال  و  62/0  معادل  نیز  دوم  رژیم  به

 .باشدمی  دوم رژیم به اول رژیم از سریع انتقال و  اول  رژیم بودنموقتی
 

 گر ید میبه رژ م یرژ کیاحتمال انتقال از  (:5)جدول 

 1 میرژ 2رژیم 

 1رژیم  3786/0 6213/0

 2رژیم  0472/0 9527/0

   Eveiwsمنبع: خروجی نرم افزار 
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 :هامیاز رژ کیهر یهایژگ یبرآورد و

 
 ها م یاز رژ کیهر  یهایژگیو (:6جدول )

میانگین دوره قرارگرفتن در رژیم 

 مورد نظر 

احتمال قرارگرفتن در رژیم مورد  

 نظر 

تعداد مشاهدات قرارگرفته در هر  

 رژیم

 1رژیم  38 21/ %11 75/4

 2رژیم  142 78/ %89 75/17

   OxMetricsمنبع: خروجی نرم افزار 

 

از  . اند گرفته   قرار  دوم   رژیم  در   مشاهده   142  و   اول   رژیم  در  مشاهده   38  مشاهده،   180  میان  در مدل فوق 

  مفهوم   بدین   که  باشدمی  89/78%  معادل  دوم   رژیم  در  و  11/21%  اول  رژیم  در  مشاهدات  قرارگرفتن  احتمال

با   گیردمی  قرار  اول  رژیم  در  مشاهده   38  که  نمود   اظهار  توانمی  درصد،  11/21  احتمال  با   که،  است  و 

  که،   است  امر  این   بیانگر  نیز  آخر  ستون.  گیردمی  قرار  دوم  رژیم  در  مشاهده   142  درصد،  89/78  احتمال

 در جمعا  نیز، دوم  رژیم در ماندن متوسط و باشدمی دوره  75/4 حدود در جمعا  اول،  رژیم در ماندن متوسط

برای تمامی   را به صورت سالانه   میماندن در دو رژیاحتمال باق( نیز،  1نمودار )  . باشدمی   دوره   75/17  حدود

که از نمودار زیر پیداست، رژیم دوم نسبت به رژیم اول پایداری بیشتری    طورهمان دهد.  کشورها نشان می

 باشد.های رونق می های رکود بیشتر از دوره را دارد، دربیانی دوره 

 

 

 
 

 ها  م یاحتمالات رژ(: 1نمودار )

   Eviewsمنبع: خروجی نرم افزار                                                         
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 : علیتی گرنجرآزمون  

 
 گرنجر  علیتیآزمون  جینتا(: 7)جدول 

F-statistic نتیجه گیری  ارزش احتمال 

 وری نیروی کار است. تورم علت بهره  0807/0 2683/2

 است.  علت تورم کار نیروی  وری بهره  0163/0 1693/4

 وری نیروی کار است. دستمزد علت بهره  0818/0 2578/2

 است.  علت دستمزد کار نیروی  وری بهره  0536/0 9526/2

   Eviewsمنبع: خروجی نرم افزار 

 

تر از  که عددی کوچک  0807/0با توجه به این که ارزش احتمال   (7جدول )  طبق  تحقیق  هاییافته   براساس

شود و  رد می  وی نیستتوان گفت فرضیه صفر مبنی براین که تورم علت بهره لذا می  ؛درصد است  05/0

نیز کمتراز    0163/0که ارزش احتمال  شود. همچنین از آنجاییوری نیروی کار محسوب میتورم علت بهره 

وری انتظار داشت همچنین  توان رابطه علیتی دو طرفه بین متغیرهای تورم و بهره لذا می  ؛ پنج درصد هست

وری نیروی کار توان بیان کرد، دو متغیر دستمزد و بهره می  0536/0و    0/ 0818های احتمال  براساس ارزش

یعنی با افزایش دستمزد،   ؛شودو هرکدام از این دو متغیر بر دیگری علت محسوب میاز هم مستقل نیستند  

 وری، متقابلا  میزان دستمزد افزایش خواهد یافت. وری نیروی کار افزایش یافته و با ارتقای بهره مقدار بهره 

 دارد.  وجود  وری نیروی کاربهره  و  تورم بین  ایدوسویه  علیتی رابطه  -

 دارد. وجود  وری نیروی کاربهره  و دستمزد بین  ایدوسویه  علیتی رابطه  -

 
 ارائه پیشنهادها و  گیرینتیجه

پژوهش  از    کار  نیروی   وری بهره   بر  تورم   و   دستمزد  تأثیر  بررسی،  حاضر  هدف  استفاده  تکنیک با 

 است.   2017تا    2006طی بازه زمانی    توسعهدرحال کشور منتخب    15در    اقتصادسنجی مارکوف سوئیچینگ

انسانی، فضای  های سرمایهخصشا ، کنترل فساد و آزادسازی  وکارکسب گذاری مستقیم خارجی، سرمایه 

تورم در هر دو    که،   بود   آن   از  حاکی  برآوردها   متغیرهای کنترل در مدل لحاظ شدند. نتایج   عنوان به تجاری  

توان  میاین رابطه منفی    و تصریح   دییتأ  در  وری نیروی کار تأثیر منفی داشت.رژیم )رونق و رکود( بر بهره 

نادرستی  گفت درک  تورمی،  حالت  قیمت  در  سطوح  با  ارتباط  ایجاد  در  جوامع  در  نسبی  شود؛ میهای 

های تولید به واسطه  و هزینه  شده نااطمینانی بر اقتصاد کشورها حاکم    در چنین حالتی یک فضای  روازاین
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باشد. در   داختی کارفرما به نیروی کار نیز تأثیرگذار تواند بر دستمزد پریابد و این امر میافزایش می  تورم

-میحقیقی نیروی کار    درآمد  موجب کاهشها و عدم تناسب افزایش حقوق با تورم  نتیجه افزایش قیمت 

در حالت تورمی، شاهد مواردی    روتواند تمامی مخارج خود را پوشش دهد. ازاینمید و نیروی کار نشو

نیروی کار، کاهش سطح قبیل کاهش سلامت  ایجاد   از  نیروی کار و  انگیزه  نیروی کار، کاهش  آموزش 

زم به ذکر است که  . لارفته کاهش یابدتواند رفتهکار می  وری نیرویبود؛ لذا بهره   خواهیم  شکاف طبقاتی

هم خارجی  و  داخلی  مطالعات  اکثر  نتیجه  با  نتیجه،  آیهیاناچواین  مطالعه  با  ولی  داشت    ( 2017)  خوانی 

 کار   یروین  یوربهره منفی بر    ریتأثچراکه در مطالعه فوق، تورم در کوتاه مدت    ؛باشدتناقض میتاحدی در  

بلندمدت شاهد رابطه مثبت بودیم.داشت، درحالی نیروی کار در هر دو  تأثیر دستمزد بر بهره  که در  وری 

نظریات دستمزد کارایی،   باشد،می  تأیید نظریات دستمزد کاراییرژیم )رونق و رکود( مثبت بودکه نشانگر  

تعیین  بهره کننده بهره دستمزد را  افزایش  به  بیشتر،  و    شودوری منجر می وری دانسته و معتقد است دستمزد 

(،  2021همکاران )(،  نوروزی و  2017)اولانیزولا  (،  2016) آپارسیو (،2018)  سرافراز  هاییافته   با   این نتیجه 

 ( هم سو است. 2017)ی و نجفی  آذربایجانو   (2019اسفندآبادی ) و پورفیض

انسانی، آزادسازی تجاری و فضای   با متغیرهای کنترل نیز، متغیرهای سرمایه  در هر   وکارکسب در ارتباط 

بهره  بر  مثبتی  تأثیر  بودند.دو رژیم )رونق و رکود( دارای  نیروی کار  فضای    تصدیق رابطه مثبت  در  وری 

مثابه محیط سیاسی، نهادی و رفتاری    به   وکارکسب توان اذعان داشت که فضای  میوری  بر بهره   وکارکسب

دهد  می  قرار  ریتأث گذاری را تحت  های اقتصادی و سرمایهکه بازدهی و مخاطرات مرتبط با فعالیت   باشدمی

فراهم میو زمینه را  بیشتر  تولیدات  افزایشهای  نیز  ازای هر کارگر  به  تولید  لذا  به  می   سازد،  این  یابد که 

(  2022)  ی و همکاراناکبر  یطبقچه  های مطالعیافته  . این نتیجه با وری نیروی کار استزایش بهره معنای اف

در مورد متغیرهای  خوانی ندارد.  ( هم2014)  ( و معتمدی2019)  مطابقت دارد، ولی با نتایج مطالعه کریمو

دوم    گذاریسرمایه رژیم  در  و  مثبت  رابطه  شاهد  )رونق(  اول  رژیم  در  فساد،  کنترل  و  خارجی  مستقیم 

نتاباشیم.  )رکود( شاهد رابطه منفی می به  با توجه  پ   جیحال  ارائه    ذیلبه شرح    یاستیس  های شنهادیحاصله، 

   :شوندیم

  و  کنترل هایبا اجرای سیاست هابایست دولت کار، می نیروی وریبهره  تورم با  بین  روابط به باتوجه  -

 ایجاد  و   رعایت قاعده پولی و مدیریت نرخ رشد نقدینگی  از طریق کاهش دخالت در اقتصاد و   تورم   مهار

به    و  بپردازند  تورم  از  حاصل  نااطمینانی  و  ریسک  با  مقابله   به  اقتصادی،  ثبات  هایزمینه همچنین ضروری 
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بپردازند تا از    موردبررسیهای تورم در کشورهای  رسد، مطالعات آتی به بررسی و شناسایی ریشهنظر می

 وری نیروی کار در این کشورها را فراهم آورند.کارهای کاهش تورم موجبات افزایش بهره طریق ارائه راه 

حقوق و دستمزد بر  قوانین    با تنظیمبایست  می  کار،  نیروی  وریبهره   با   دستمزد  بین  رابطه  به  باتوجه   -

)بهره  تقویت اساس ارزش واقعی کار  برای  بهره نظام شایستگی و    وری( زمینه را  اهم کرد. فر  وریارتقای 

که طوری   اتخاذ گردد.  نهایی  ی ارزش محصولها باتوجه به نظریهگذاریسیاست  همچنین ضروری است،

منجر به افزایش    ،داشته باشد  دربر  اینکه آثار مخرب تورم ناشی از فشار هزینه را  افزایش دستمزدها بدون

 گردد.  اصلاح پرداخت دستمزد مکانیسمکار و  قانون وری شود. به این منظور بایستیبهره 

وری نیروی کار در هر دو رژیم رونق و  با بهره   وکارکسب دار فضای  با توجه به رابطه مثبت و معنی  -

های  جهت بهبود و گسترش زیرساخت  های پایدار و منسجمی درریزیکه برنامهگردد  رکود، پیشنهاد می

تدابیری    ها رسد که دولتنظر میگیرد. لذا ضروری به    صورت  موردبررسیدر جوامع    وکارکسب فضای  

-در این بین مواردی از قبیل ساده  .منجر شود وکارکسب مولد در فضای  هایگذارید که به سرمایهن ندیشبی

راه  اعطایوکارکسب اندازی  سازی  سیستم   ،  تقویت  و  اصلاح  تسهیلات،  اعطای  مالکیت،  ثبت  مجوزها، 

خرد، سهامداران  از  حمایت  افزایش  ب  مالیاتی،  تجارت  وضعیت  گمرکی، ه  بهبود  قوانین  بازبینی  واسطه 

و آزادی ورود قراردادها  کار    اجرای صحیح  نیروی  ، وکار کسب های فضای  زیرساخت  عنوانبه و خروج 

تقویت می زمینه  فضای    توانند  و  وکارکسب شاخص  نتیجه  ،  بهره زمینهدر  بیشتر  هرچه  ارتقای  وری  های 

 آورند.  را فراهم جوامع این  نیروی کار را در
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